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PROCEDEMENTO Desefio e aprobacion XP01

[ OBXECTO

Definir a metodoloxia para desefiar, verificar ou modificar, aprobar e autorizar a implantacién dun

programa de doutoramento.

I ALCANCE

0 alcance deste procedemento esténdese ao ciclo de doutoramento da Universidade de Vigo, isto é, 4 Eido

e todos os seus programas de doutoramento adscritos, asi como aos servizos asociados.

O procedemento aplicase tanto a propostas de novos programas de doutoramento (proceso de
verificacién) como aos que realizan modificacions substanciais e non substanciais (proceso de

modificacién).

En particular, cando os programas sexan conxuntos (interuniversitarios)

- responsabilidade da UVigo: a Universidade é responsable, a través da CAPD, de informar e de
coordinar as actividades das outras universidades participantes nas distintas fases do

procedemento, asf como de xestionar e aplicar o convenio de colaboracion.

- responsabilidade doutras universidades (dentro ou féra do SUG, nacionais ou estranxeiras): a
Universidade é responsable, a través da comision académica local, de informar e de participar e
colaborar nas actividades que sexan necesarias consonte este procedemento e o que a
universidade responsable estableza, asi como de aplicar o convenio de colaboracién no que

especificamente lle corresponda.

[II REFERENCIAS

[11.1. Normas

A lexislacion, normativa e estandares de calidade de referencia que afecta a este proceso poden atoparse

na ficha do proceso.

A lexislacién e normativa xeral que afecta ao SGC da Eido esta descrita no Manual de Calidade.

Area de Calidade
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PROCEDEMENTO Desefio e aprobacion XP01

I11.2. Definicions

- Memoria xustificativa : documento que detalla o cumprimento dos requisitos, xerais e especificos,
a fin de garantir unha oferta equilibrada, de calidade e con pertinencia para Galicia.
(Decreto 222/2011, do 2 de decembro, polo que se regulan asa ensinanzas
universitarias no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia)

- Memoria econémica : documento que detalla os datos relativos a infraestrutura material, os
recursos de persoal docente e investigador e de persoal de administracion e
servizos, asi como as diferentes fontes de financiamento.

(Decreto 222/2011)

3.  Abreviaturas e siglas

- ACSUG : Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia
- BOE : Boletin Oficial do Estado

- CAPD : comisién académica do programa de doutoramento

-CU : Consejo de Universidades

-DOG : Diario Oficial de Galicia

-PD : programa de doutoramento

- RUCT : Rexistro de Universidades, Centros e Titulos

- SGC : Sistema de Garantia de Calidade

- SUG : Sistema Universitario de Galicia

- UAP : Unidade de Andlises e Programas

Area de Calidade
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PROCEDEMENTO

Desefio e aprobacion XP01

[V DESENVOLVEMENTO

[V.1.

Diagrama de fluxo

A) DESENO DO PD: DECLARACION DE INTERESE (VERIFICACIONS E MODIFICACIONS SUBSTANCIAIS E NON SUBSTANCIAIS)

Responsables

Entradas

Ordenacién da
oferta formativa
(Direccién da Eido)

I

Grupo(s) ou
equipo(s) de
investigacion /
CAPD / Direccion da
Eido

10
Anélise da necesidade,
interese e obxectivos
dun novo programa

N

Resultados de
avaliacions
externas
(Axencias de
Calidade,
Consejo de
Universidades...)

Calendario de
verificacion e
modificacién de
PD
(Consellode
Goberno)
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20
Elaboracién e
presentacion da
declaracion de interese
(para verificar /
modificar un programa)

Servizo de XE
Posgrao

Comision de
Calidade da Eido

Comité de Direccion
da Eido

Consello de
Goberno

Saidas

Declaracién de
interese

\—+

30
Difusién & comunidade
universitaria

40
Periodo de
informacién e achegas,

50
Informe (favorable ou
desfavorable) e
comunicacion ao grupo ou
equipo de investigacion /

Valoracién da adecuacién
da proposta (declaracién)
aos requisitos xerais
normativos e a estratexia
institucional de 1+D+i eda
formacion doutoral

(comunidade
universitaria)

Informe da

Comision de
Calidade

Acordo do
Comité de

60

Aprobacién, de ser o
caso, e informe

70
Aprobacion?

Direccion da
Eido

Precisiéns

10 S6 no casode quea
declaracion de interese
non estea prevista na
ordenacion da oferta
formativa

Esta actividade pode
implicar un niumero
variable de reuniéns coas
persoas responsables
académicas e/ou de
xestién, co obxecto de
decidir sobre a
pertinencia de iniciar o
proceso de verificacion /
modificacién dun
programa.

20 Os PD deséfnanse
para implantarse no
curso académico
seguinte (modificacion
non substancial) ou 2
cursos académicos mais
tarde (verificaciéns e
modificaciéns
substanciais).

A iniciativa dun novo
programa pode vir tamén
dunha agrupaciénde
investigadores/as.

Véxanse os Comentarios
para o modelo de
declaracion deinterese.

Envio, segun os prazos
establecidos no
calendario, por
mensaxaria electronica &
Eido.

30 Publicacion napaxina
web e comunicacion &
comunidade universitaria.

60 Véxanse os
Col ios canto a

Fin do proceso

Non

Acordo de
Consello de
Goberno sobrea
declaracién

delegacion desta
aprobacion.

70 A aprobacion supon o
nomeamento formal da
CAPD e a faculta para
desenvolver a proposta
de programa nos termos

Nomeamento da )
CAPD, deser o
caso
(grupo ou equipo de
investigacion,
Servizo de XE
Posgrao,
Vicerreitoria de
Titulacions)

Area de Calidade

na
normativa vixente.

Esta informacion
transmitese &
Vicerreitoria de
Titulaciéns, para a sia
tramitacion en Consello
de Goberno.
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PROCEDEMENTO Desefio e aprobacion XP01

B) DESENO DO PD: ELABORACION DA MEMORIA (VERIFICACIONS E MODIFICACIONS SUBSTANCIAIS)

Responsables Servizode XE | Comisién de Calidade|  Comité de

CAPD : P ) Saidas Precisions
Posgrao da Eido Direccién da Eido
Entradas
80 80 A memoria da
” " Acordo de titulaciéninclue:
Elaboracion e aprobacion . .
da proposta depmemoria aprobacion da -a m:morla para solicitar
memoria inicial na a verificacion /
dgoﬂr;?ar?:;itge CAPD modificacion, en formato
normalizado,
- a memoria xustificativa
e
- a memoria econémica.
20 " O anexo 2 detalla o
pro':;r:ss;n(icxgn(:zria e modelo de Memoria de

N verificacién
ao Servizo de XE

Posgrao A CAPD establece o
: modo para elaborala.
Garante a participacion
100 de estudantes.
Revisién da memoria,
correccion de erros e
proposta de melloras &
CAPD
1 90 Remisionda
L 0 . documentacion, en
Expos‘lcu’?n p\]th? da version editable, por
memoria a comu nidade mensaxaria electronica.
universitaria
Presentacion nalgun dos
rexistros oficiais da
Universidade:
- Do acordo de
120 aprobacién na CAPD, e
Periodo de alegacions - Da documentacion
e suxestions: orixinal que proceda
10 dias (habiles). (convenios, cartas de
Presentacion destas 3 apoio...).
Eido
100 Esta revision pode
contar co apoiodas
130 areas implicadas (ex:
Analise e incorporacion, direccion da Eido, Area
seprocede,das g 000 o de Calidade).
suxestions e alegacions
e das indicacions do 110 Publicacién na
informe técnico paxina web e informacion

4 comunidade
universitaria.

135
Os cambios estan
incorporados?

150 Presentacion da
memoria da fitulacion
140 Informe da (memoria de

: > Informe (favorable ou iai s verificacion /
Si desfa(vo rable) e Coml_S|on de modificacion, xustificativa
comunicacion a CAPD Calidade e econdmica) actualizada
ao Servizo de XE
Posgrao e por rexistro
de:
- O acordo de aprobacion
da memoria final na
CAPD,
Memoria final do PD | | - O informe de
proposta pola CAPD alegacions e respostas a
todas as suxestiéns e
alegacions presentadas e

|

150
Aprobacién e
presentacion da
memoria final do

programa - A documentacion
Acordo do orixinal que proceda.
1GQ Comité de
»|  Aprobacion e Direccién da
informe Eido

Area de Calidade
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PROCEDEMENTO Desefio e aprobacion XP01

C) APROBACION DA MEMORIA (VERIFICACIONS E MODIFICACIONS SUBSTANCIAIS)

Responsables

Consello de . Vicerreitoria de Servizo de XE .
Consello Social . i Saidas
Goberno Titulacions Posgrao
Entradas
170 .
Aprobacién da Non Fin do proceso
memoria?
Acordo de
Consello de
Goberno sobre a
memoria
(comunidade
universitaria)
Si 180
N Informe previo para ( \
implantar o novo PD / PD 1ot d
modificado gl s °_
Consello Social
(comunidade
universitaria
190 )

Tramitacién da solicitude
de informe previo de
envio a verificacion /

modificacion do

programa

195
Valoracion polo

departamento competent
en materia de
Universidades

Informe previo de
envio a

(Xunta de Galicia ou
equivalente) e emision do
informe previo de envio
verificacion / modificacig
Prazo méaximo de 3

200

verificacién /

modificacion

(Conselleria de
universidades da
Xunta de Galicia)

Paxina 7 de 13
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/ S——
Solicitude de
informe previo de
envio a verificacién /
modificacién con
toda a
documentacién
esixida
-memoriada
titulacion e outros
documentos-
(consélleria de
universidades da
Xunta de Galicia)

| S —

Informe
favorable?

Y

Nonﬁ !

201
Anédlise e envio a
CAPD, de ser o
caso, para resolver
as deficiencias

203
E posible
resolver as
deficienciag?

Non
Si
v Fin
205
Comprobacion das
+7 correcciéns e envio
para valoracion
207 definitiva
L Envioda
documentacion
corrixida
210
Area de Calidade

Precisions

160 Aprobacion do plan
de estudos e da

documentacién asociada
4 memoria do programa.

190 A solicitude debe
presentarse, no rexistro
Unico da Xunta de
Galicia, ante o
departamento
competente en materia
de universidades, nos
prazos establecidos.

A documentacion que
debe acompafiar a
solicitude esta descrita
nos Comentarios.

Se a solicitude esta
incompleta ou non retine
a documentacion
requirida, a Universidade
dispén dun prazo de 10
dias para as emendas.

195 O informe podera
ser favorable ou incluir
recomendaciéns ou
suxestions que permitan
adecuar a titulacion aos
principios e requisitos da
normativa.

201 As correcciéns
realizanse en
coordinacién co Servizo
de XE Posgrado e a
Eido.

A documentacién
remitese de novo ao
departamento
competente en
universidades da Xunta
de Galicia, que
determinaraa
implantacion do
programa proposto.

UniversidajqVigo



PROCEDEMENTO Desefio e aprobacion XP01

D) VERIFICACION / MODIFICACION
(VERIFICACIONS E MODIFICACIONS SUBSTANCIAIS E NON SUBSTANCIAIS)

Responsables Servizo de XE

Posgrao

Vicerreitoria de

Titulacions CAPD

Entradas

210
Solicitude de
verificacion /

modificacion e envioda
memoria e do informe
previo de verificacion /
modificacion ao Consejo
de Universidades

Rexistro da solicitude de
verificacion / modificacion
de titulos (e da memoria)
na aplicacion do
Ministerio

225
Comprobacién do
Consejo de
Universidades para
garantirque se axusta
aos requisitos
normativos

227
Existen
deficiencias?,

229
Correccion das deficiencias e renvio
(10 dias)

Si—pf

230
Remisionda
documentacion &
—®| axencia de calidade
polo Consejo de
Universidades para
avaliacion

2

240
Difusién do informe
provisional de
verificacion /
modificacion

Informe
provisional de
verificacion /
modificacion

(axencia de
calidade)

Hy

240

Informe

favorable?

245
Realizacion das
alegacions ou
Non > achegas de melloras
ao informe e
aprobacion na CAPD
e difusion ao Servizo
de XE Posgrao

Revision das alegacions
e incorporacion na
aplicacion do Ministerio
(15 dias)
Difusién & axencia de
calidade

260
Elaboracion do inform
final de verificacion /
. 2R madificacion pola axencia
de calidade e envio ao
Consejo de

Universidades e ao
Ministerio de Educagt

Informe final de
verificacion /

|

Saidas Precisiéns

210 As solicitudes de
modificaciéns non
substanciais realizanse
directamente 4 axencia
de calidade empregando
os formularios
especificos dos seus
protocolos

225 De ser o caso,
eméndase.

229 As correccions
realizanse en
coordinacion coa Eido.

A documentacion
remitese de novo ao
Consejo de
Universidades.

240 Difusion a Eido, Area
de Calidade, Servizo de
XE Posgrao e a CAPD

245 As alegacions e
melloras realizanse en
coordinacion co Servizo
de XE Posgrao, e coa
Eido.
" Moamnria da )
M(e.n?orlz:l.de 250 No caso de
ver_lf_lcac_l?n l modificacions non
modificacion do substanciais, os cambios
PD incorpéranse despois da
(comunidade recepcion do informe
universitan a) final da axenciade
calidade.
Memoria
xustificativa
Memoria

econémica

modificacion
(axencia de
calidade)

Paxina 8 de 13
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PROCEDEMENTO

Desefio e aprobacion XP01

E) AUTORIZACION DA IMPLANTACION (VERIFICACIONS E MODIFICACIONS SUBSTANCIAIS)

Responsables

Entradas

Vicerreitoria de
Titulacions

Direccion da Eido

270
Analise do informe
de verificacion /
modificacion,
comprobacién das
condiciéns do programa
respecto da normativa e
ditame do Consejode
Universidades
(prazo de 6 meses des
a data de solicitudgde
verificacig

Resolucion de
verificacion /
modificacién

(Consejo de

Universidades)

.

280
Resolucién

ositiva?
P Non

Reclamacion ante o Consejo de
Universidades
(10 dias desde a notificacion)

290
Elaboracion e
N presentacion da

solicitude de

autorizacion para
implantar a titulacion

300
Comprobaciéon da
adecuacidn da titulacion
tramitacion da orde de
autorizacién da sua
implantacion polo
Consello Galego de
Universidades

Orde de
autorizacion da
implantacion da
titulacion -DOG-

Acordo do

(Xunta de Galicia) | “® titulacion e inscricién

310
Establecemento do)
carécter oficial da

no RUCT mediante
acordo do Consejo,
de Ministros

Consello de
Ministros no que se
declara o caracter p
oficial da titulacion
e o rexistro no
RUCT -BOE-

caracter oficial da
titulacién

320
Difusiéndo

Reitor/a

Servizo de XE
Posgrao

Saidas

Fin do proceso

(programa non

(Ministerio de
Educacion)

Resolucién da
publicacién do
plan de estudios
no BOE (Ministerio
de Educacién) e no
DOG (Xunta de
Galicia)

Paxina 9 de 13

330
Orde para publicar o plan
de estudos da titulacion
no DOG e no BOE

verificado /
modificado)

Plan de estudos
publicado no DOG
e no BOE
(direccion da Eido,
Servizo de XE
Posgrao, CAPD)

Catalogo de PD

actualizado

340” (comunidade

Acma!lzacmn do universitaria)
catalogo de
titulacions

Proceso
Seguimento,
Mellora e
Acreditacién dos

Precisiéns

270 Comunicacién ao
Ministerio de Educacion,
comunidade(s)
auténoma(s) e &
universidade(s).

295 Esta reclamacion é
realizada en colaboracién
coa CAPD.

No caso de seradmitida
a framite, resolucion en 1
mes tras presentacion ou
en 3 meses se se precisa
informe da axenciade
calidade

290 Enviodasolicitude
ao departamento
competente en materia
de universidades da
Xunta de Galicia.

310 Alinscricionno
RUCT tera como efecto a
consideracion inicial de
titulo acreditado.

320 No caso de terque
realizar algunha
adaptacion, a Eido
coordinara as acciéns
necesarias.

340 Difusion a través da
web

Area de Calidade
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PROCEDEMENTO

Desefio e aprobacion XP01

F) ANALISE E MELLORA

Responsables L
Direccién da Eido Comision de Saidas Precisions
Calidade da Eido
Entradas
350 350-360 Esta anélise
Analise previa da realizase conxuntamente
informacion e dos para todo o proceso de
I resultados sobre o Xestion dos Programas
desefio e aprobacién dos de Doutoramento.
Resultados dos programas &
indicadores do presentacion na Comision O periodo estimado éno
proceso de Calidade da Eido 12 trimestre do ano
(UAP) natural seguinte.
Resultados de 360
satisfaccion e Analise e avaliacion
QSP sobre o
desefio e
aprobacion dos
programas
(U?;P I(dAr(?a de 370 As accions poden
alidade) 370 orientarse a mellorar o
Tomade accions de proceso, a stia
mellora sobre o desefio e programacion, os seus
aprobacién dos resultados...
Resultados de programas
avaliaciéns
externas
(axencias de
calidade, Consejo
Uni qgad ( )
niversi ESHE
) Acordos sobre a
mellora do proceso
Xestion dos
Programas de
Outras achegas Doutoramento
_ oufontes de (direccién da Eido,
informacion dos Servizo de XE
_grupos de Posgrao, CAPD...)
interese da Eido L )
(Direccién da
Eido)
Paxina 10 de 13
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PROCEDEMENTO Desefio e aprobacion XP01

Comentarios

e Etapa 20: Elaboracién e presentacion da declaracién de interese

A proposta xustificada formalizase mediante o emprego da declaracién de interese (anexo 1).

De ser o caso, debe incluir unha proposta de composicién inicial da CAPD, a informacién relativa aos
equipos de investigacion participantes no programa e 4 participacion de estudantes de doutoramento para

elaborar a memoria. A declaracion contén a informacion basica da proposta de proxecto formativo.
No caso de modificacidns non substanciais, empregarase o modelo establecido pola axencia de calidade.
Cuestions relativas a programas de doutoramento conxuntos interuniversitarios:

- A composiciéon da CAPD e a designaciéon da persoa coordinadora respectara os contidos do convenio de

colaboracion e a lexislacion vixente.

- A declaracién de interese presentarase en cada unha das universidades participantes. No caso de PD non
responsabilidade UVigo, poderase empregar o modelo da universidade responsable, sempre que contefia

a informacién basica requirida.

e Etapa 60: Aprobacion e informe
O Comité de Direcciéon pode delegar esta responsabilidade noutras comisiéns propias (ex.: Comision

Permanente, Comision de Calidade...), en funcién do tipo de procedemento (ex: modificacions).

e Etapa 190: tramitacién da solicitude de informe previo de envio a verificacion / modificacién
substancial do programa.

A documentacién que debe acompafiar a solicitude é a seguinte:

-Memoria xustificativa

- Memoria econ6mica

- Certificacion do acordo do Consello de Goberno,

- Certificacion do informe favorable do Consello Social,

- Memoria de verificacién / modificacion

- No caso de titulaciéns conxuntas, copia asinada do convenio

Paxina 11 de 13
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PROCEDEMENTO Desefio e aprobacion XP01

- No caso de convenios con universidades estranxeiras, certificacién do caracter oficial do titulo expedida

pola autoridade competente ou pola entidade acreditadora.

-Outra documentacién que legal ou normativamente se estableza.

De non estar formalizado o convenio no momento de presentar a solicitude, deberd achegarse un

documento no que conste a vontade de colaboracién entres as universidades participantes e a

universidade solicitante do informe.

V ANEXOS

Anexo 1: Declaracién de interese para PD.

Anexo 2: Memoria de verificacion

Rexistros
Identificacion do rexistro Responsable
Soporte i
- - p _ Lugal: de da’custodla Duracién
Cadigo Denominacion orixinal arquivo (organo /
posto)
Declaracion de interese
R1-XP01 ou solicitude de modificacién non
substancial
R2 - XP01 Informe da Eido sobre a declaracion
Acordo de Consello de Goberno sobre a
R3 -XP01 declaracién Aplicacién Servizo de Vixencia
Ve Gl Informe da Eido sobre a proposta Electrénico ou Xestion de doPD
definitiva da memoria do PD .rep051t01."10 Estudos de (6 a.nos
RS - XPO1 Acordo de Consello de Goberno sobre a informatico Posgrao minimo)
proposta definitiva memoria do PD
R6 - XPO1 Informej do Conse.110 Social sobre a
implantacién do PD
R7 - XPO1 Informe prev?o. de .e,nvio a verificacién /
modificacion da Xunta
Paxina 12 de 13
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PROCEDEMENTO Desefio e aprobacion XP01

Autorizacidon da implantacion da
R8 - XP01 titulacion da CA (DO da Xunta ou CA
competente)
Acordo do Consello de Ministros no que
R9 - XP01 se declara o caracter oficial da titulacién
e o rexistro no RUCT (BOE)
R10 - . e e g
XPO1 Memoria de verificacion / modificacion
(EPD1 do pl.‘c,)gr:flma
ACSUG) (version final)
RIL= Memoria xustificativa dos requisitos
XP01
R1Z- Memoria econ6mica
XP01
R13 - Informe provisional de verificacién /
XP01 modificaciéon
R14 - Alegacidns e plan de mellora, de ser o
XP01 caso, ao informe provisional
R15 -
XP01 Informe final de verificacion /
(EPD2 modificaciéon do programa
ACSUQG)
R14 - Resolucién de verificacion /
XP01 modificacién do CU

Nota: Os convenios de colaboracion en vigor -evidencia EPD8 da Guia de seguimento e acreditacién dos
titulos oficiais de doutoramento da ACSUG- estan dispoiiibles no repositorio institucional da Universidade

de Vigo.

Paxina 13 de 13
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UniVGI'Sldade\/lgO Servizo de Xestion de °

Estudos de Posgrao ‘ r

HR EXCELLENCE IN RESEARCH
Edificio Filomena Dato Tel. 986 811 950 eido.uvigo.es
Campus universitario posgrao@uvigo.gal
36310 Vigo
Espana

Declaracion de interese
para programas de doutoramento

. Programa de doutoramento en ...
Denominacion P P L
Indiquese aqui a denominacion formal do programa de doutoramento

Universidade de Vigo

. . L. No caso de programas conxuntos (interuniversitarios), indiquese aqui a relacion de
Universidades participantes L .. .. ..
universidades participantes e cal asume a responsabilidade do programa, de ser distinta da

UVigo
Colaboracién doutras Indiquese-a colaboracion, expresada mediante un convenio, doutros organismos, centros,
entidades institucions ou entidades con actividades de I+D+i, publicos ou privados, nacionais ou
(non universidades) eslranxeiros

Nome e apelidos:

Enderezo electrénico:

Datos do coordinador/a na Teléfono de contacto:

Universidade de Vigo

Numero de teses dirixidas:

Sexenios (indiquense os periodos):

Categoria profesional:

Nome e apelidos:

Enderezo electrénico:

Datos do coordinador/a | Teléfono de contacto:
xeral do programa (no caso —
de ser doutra universidade) Numero de teses dirixidas:

Sexenios (indiquense os periodos):

Categoria profesional:

- Normativas aplicables
e Real decreto 822/2021 e Real decreto 576/2023 polo que se modifica o Real decreto 99/2011, no que se regulan as ensinanzas

oficiais de doutoramento.

e Decreto 222/2011 polo que se regulan as ensinanzas universitarias oficiais no dmbito da comunidade auténoma de Galicia.

e Orde do 20 de marzo de 2012 pola que se desenvolve o Decreto 222/2011, e acordos do Consello de Goberno da universidade
do 24 de maio de 2012 e do 25 de setembro de 2023.

- Informacién para verificar novos programas de doutoramento

e ACSUG: Guia para a avaliacién previa a verificacién dos programas de doutoramento

- Informacién para modificar os programas de doutoramento
e ACSUG: Protocolo REACU para a modificaciéon de programas de doutoramento

o ACSUG: Procedemento para a solicitude de modificaciéns nos programas de doutoramento

Enviese o documento cuberto a eido.verifica@uvigo.gal
A data limite para enviar a declaracién de interese é o XX de XXXX de 20XX.
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https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/contents/paragraph-file/2022-01/BOE-A-2021-15781.pdf
https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/contents/paragraph-file/2023-10/Real_Decreto_576_2023.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2011/02/10/pdfs/BOE-A-2011-2541.pdf
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2011/20111209/AnuncioC3F1-051211-9522_gl.pdf
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2012/20120329/AnuncioG0164-220312-13863_gl.pdf
http://www.acsug.es/sites/default/files/1._guia_verificacion_pd_enero_2024_v02_0.pdf
http://www.acsug.es/sites/default/files/2022-02-03_REACU-ProtocoloEvaluacion-VerificacionModificacionDoctorado.pdf
http://www.acsug.es/sites/default/files/Guia%20Modificacion%20PD_Abril%202023_v2.pdf
mailto:eido.verifica@uvigo.gal
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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Tipo de proposta (mdrquese segundo convena)

-Novo programa: incliase unha breve, ainda que precisa,
descricion da necesidade, interese e obxectivos do programa, e
a sta adecuacién aos requisitos que figuran no artigo 4 do
Decreto 222/2011.

Ademais, xunto coa declaracion deberanse achegar as follas
relativas aos equipos de investigacién participantes co obxecto
de comprobar os requisitos necesarios.

-Unién/refundiciéon de programas existentes: indiquense os
nomes dos programas ¢ o numero de estudantes matriculados
por curso académico en cada un deles dende a suia
implantacion.

n Verificacion
(para a implantar no curso 20XX/XX)

n Modificacion substancial

. Restumase o alcance das modificaciéns propostas
(para implantar no curso 20XX/XX)

n Suspension

. Indiquense os motivos e o periodo de suspension
(para implantar no curso 20XX/XX)

Extincion
O

. Indiquense os motivos
(para implantar no curso 20XX/XX)

Modificacions non substanciais:
para estas propostas de PD responsabilidade da UVigo, empréguese o modelo
ACSUG: Formulario de solicitude de modificacién no substancial para programas de doutoramento

Resumo da proposta

Firma do coordinador/a na Universidade de Vigo: Data de aprobacién pola CAPD:
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Cubranse as seguintes follas s6 no caso de propostas de verificaciéon

Proposta da composicion da comision académica do programa de doutoramento

Presidente/a

Coordinador/a

Secretario/a

Indiquese o nome, categoria, num. de sexenios e universidade de adscricion

Vogais (engadanse
tantas filas como
sexan necesarias)

Indiquese o nome, categoria, niim. de sexenios e universidade de adscricion

A Lei organica 2/2023 do sistema universitario e as ESG/ENOQA 2015 Criterios e Directrices para a Garantia de Calidade

no Espazo Europeo de Educacién Superior establecen a participaciéon do estudantado no deseno dos programas de
estudo. Polo tanto, no proceso de elaboracién das memorias de novos programas e de modificacions substanciais débese
incluir tamén, cando menos, un/unha estudante matriculado nun programa de doutoramento do mesmo ambito de

conecemento:

Datos da/o(s) estudante(s)

Nome e apelidos

Programa de
doutoramento no que
esta matriculado/a
(indiquese o ano no

que se atopa)
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https://www.boe.es/buscar/pdf/2023/BOE-A-2023-7500-consolidado.pdf
https://www.aneca.es/documents/20123/81326/ESG_castellano_2015b.pdf
https://www.aneca.es/documents/20123/81326/ESG_castellano_2015b.pdf

Informacién necesaria para as declaracions de interese de verificacién de novos programas de doutoramento a implantar no curso 20XX/20XX

A) Informacioén relativa aos recursos humanos do programa de doutoramento. O conxunto do persoal investigador que constitie os recursos humanos do
programa de doutoramento pode conformarse nun ou mdis equipos de investigacion. No caso de organizarse en madis dun equipo, a informacién da epigrafe A)
debe indicarse para cada equipo.

Equipo niim.

cantas filas como sexan necesarias)

Indiquese a relaciéon do persoal investigador doutor adscrito 4 UVigo. No caso de que o investigador/a figure noutra proposta, debera facelo constar expresamente (engadanse

Nome e apelidos (engddanse
as filas necesarias)

Categoria

Area de conecemento

Num. de teses dirixidas
nos ultimos 5 anos

Dirixidas

Codirixidas

Nuam. de

sexenios

Data do
altimo
sexenio

Participa noutra proposta de programa de
doutoramento: Campus do mar, Nanomedicina,
outra interuniversitaria? (indiquese)

cantas filas como sexan necesarias)

Indiquese a relacion do persoal investigador doutor de féra da UVigo. No caso de que o investigador/a figure noutra proposta, debera facelo constar expresamente (engadanse

Nome e apelidos (engadanse
as filas necesarias)

Categoria

Entidade/instituciéon/universidade

Num. de teses dirixidas
nos ultimos 5 anos

Dirixidas

Codirixidas

Num. de
sexenios

Data do
altimo

sexenio

Participa noutra proposta de programa de
doutoramento? (indiquese)
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Informacién necesaria para as declaracions de interese de verificacién de novos programas de
doutoramento a implantar no curso 20XX/20XX

Datos dun proxecto de investigacion do equipo nim.

Titulo do proxecto/contrato de investigacion

Investigador/a principal

Referencia do proxecto

Entidade financeira

Entidades participantes

Duracion (data de inicio e data de fin)

Numero de investigadores/as participantes no proxecto

Relacion de linas de investigacion do equipo nam.

Denominacién da lina de investigacion Responsable da lina de investigacion

Engadanse as filas necesarias
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Informacién necesaria para as declaracions de interese de verificacién de novos programas de

doutoramento a implantar no curso 20XX/20XX

B) Selecciéon de dez teses dirixidas polo persoal do programa de doutoramento (conxunto dos
investigadores/as do programa) no periodo de 1/1/20XX a 31/12/20XX recollendo, para cada unha delas,
un maximo dunha contribucién. A informacién da correspondente contribucién convén que se axuste aos
modelos propostos na epigrafe C) «Contribuciéns do profesorado do programa».

Tese 1

Datos da tese

Doutorando/a:

Director/a(s):

Titulo:

Ano de lectura da tese:

Universidade de lectura:

Engddase a contribucién correspondente 4 tese.
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Informacién necesaria para as declaracions de interese de verificacién de novos programas de
doutoramento a implantar no curso 20XX/20XX

C) Seleccion de 25 contribuciéns do persoal do programa de doutoramento (conxunto dos
investigadores/as do programa). As contribuciéons deben estar comprendidas no periodo 20XX-20XX. No
relativo ao formato deste apartado, recoméndase usar o da memoria de verificacién, disponible na paxina
web da UVigo e, en calquera caso, presentar os indicios de calidade da contribucién.
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Edificio Filomena Dato Tel. 986 813 442 eido.uvigo.es
Campus universitario

eido@uvigo.es
36310 Vigo
Espana

MODELO DE SOLICITUD PARA VERIFICACION / MODIFICACION SUSTANCIAL DE TiTULOS OFICIALES

DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TiTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, modificado por el Real Decreto 576/2023, de

4 de julio, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado

Comentado [IPJ1]: - En el caso de programas conjuntos se

debe explicitar cudl es la institucion solicitante (que también
7/ . P .

sera la responsable en el caso de titulos conjuntos) y el/los
/

‘UNIVERSIDAD SOLICITANTE,. | ( CENTRO ] EQQIQQQEN[R97 |
. X . Escuela Internacional de Doctorado de
Universidad de Vigo . . i 36020684
la Universidad de Vigo (EIDO)
NIVEL DENOMINACION CORTA
Doctor [Escribir aqui...]
DENOMINACION ESPECiFICA.
Programa de Doctorado en [Escribir aqui...]
NIVEL MECES
4
conJuntfO CONVENO ]
Si/No ‘
UNIVERSIDADES PARTICIPANTES CENTRO CcAODIGO CENTRO

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

Alfonso Lago Ferreiro

Tipo Documento

Vicerrector de Titulaciones e Innovacién Docente

Numero Documento

NIF 76808276Y
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Manuel Joaquin Reigosa Roger Rector
Tipo Documento Ndmero Documento
NIF

36023985M

IRESPONSABLE DEL PROGRAMA DE DOCTORAD!

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO i
[Escribir aqui...] Coordinador/a del Programa de Doctorado '
Tipo Documento Numero Documento

NIF

[Escribir aqui...]

. universidades y afadir las filas “UNIVERSIDADES

centro/s donde se imparte, incluyendo una breve
descripcion del objeto del programa conjunto y el convenio

de colaboracion que debe estar en vigor y firmado por todas
las partes implicadas.

-En el convenio, se han de especificar claramente la(s)
universidad(es) responsable(s) de la custodia de los

expedientes de los estudiantes, de la expedicion del Titulo y
la forma en la que se llevara a cabo la matricula. Asimismo,
deberd indicarse el procedimiento de modificacion o
! extincion del programa de doctorado y las responsabilidades

de cada una de las universidades participantes dentro del
! consorcio.

- En el caso de que el programa se imparta en el marco de
\\ una escuela de doctorado se debe aportar informacion sobre
\ la misma.
\ -En el caso de que se elabore el titulo conjuntamente con
\ universidad/es extranjera/s se comprobara el caracter oficial
‘ o acreditado de la institucion, por lo que se debe incluir la
“\ certificacion expedida por la autoridad competente o, en su
: caso por la entidad acreditadora, del caracter oficial o
\ acreditado de la universidad o universidades extranjeras de
| 1 | quesetrate.

En este caso, se recomienda seguir las recomendaciones de
‘) \\ la European University Association y del European

Consortium for Accreditation sobre la organizacién de titulos
L conjuntos (Joint Programmes).

! Comentado [IPJ2]: [Nombre del PD] por la Universidad de

Vigo, la Universidad de U2, ... [nombres de las universidades
que expiden el titulo]

- La denominacion debe ser coherente con las lineas de
! investigacion propuestas y no debe inducir a confusion.

-La denominacién del programa de doctorado debe incluirse

|| en castellano. En el caso de que el programa de doctorado se
imparta exclusivamente en inglés u en otro idioma, se

| incluird también la traduccion al castellano.

Comentado [IPJ3]: Seleccionar Si en el caso de programas
interuniversitarios.

Se debera adjuntar el convenio de colaboracion entre

PARTICIPANTES” que sean necesarias con los datos de cada
universidad

v29.04.2025

{Comentado [IPJ4]: Introducir los datos del coordinador
del PD
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Escola Internacional
de Doutoramento

UniversidagaVigo EIDO I

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las
comunicaciones se dirigiran a la direcciéon que figure en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Edificio Exeria - Campus Universitario de Vigo | 36310 Vigo 626768751
E-MAIL PROVINCIA FAX

verifica@uvigo.es Pontevedra 986813590

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos de Caracter Personal
y garantia de los derechos digitales, se informa que los datos solicitados en este impreso son necesarios para la
tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer
ante el Consejo de Universidades los derechos de informacion, acceso, rectificacion y cancelacion a los que se refiere
el Titulo 11l de la citada Ley, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como cedentes
de los datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma,
consintiendo expresamente la notificacion por medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de la
ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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1.

DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOS BASICOS

7 CONVENIO
NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA. | CONJUNTO | CONVENIO | ADJUNTO. |
Doctor Programa de Doctorado en [Escribir aqui...] Si/No
ISCED 1 isce2 |
[Escribir aqui...]
AGENCIA EVALUADORA UNIVERSIDAD SOLICITANTE
Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Galicia . :

Universidad de Vigo

(ACSUG)

1.2. CONTEXTO

‘CIRCUNSTANCIAS QUE RODEAN AL PROGRAMA DE DOCTORADO{

[Escribir aqui...]

El Programa de Doctorado que se presenta se adscribe a la Escuela Internacional de Doctorado de la Universidad de
Vigo (EIDO) a nivel organizativo, funcional y estratégico. De acuerdo a lo establecido en el RD 99/2011, modificado
por el RD 576/2023, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, la Ley 6/2013, del Sistema
Universitario de Galicia, en los estatutos de la Universidad de Vigo, y seguin el Reglamento de Régimen Interno de la
EIDO y en el Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo, la EIDO asume la organizacion,
planificacién, gestidn, supervisién y seguimiento de la oferta global de actividades propias del doctorado en la
Universidad de Vigo, con la finalidad de desarrollar un modelo de formacién doctoral flexible, interdisciplinar y de
calidad. Ademas, el Reglamento de Régimen Interno de la EIDO sefiala que estaran integrados en la escuela todos los
Programas de Doctorado con caracter oficial e inscritos en el RUCT.

A efectos de gestion administrativa, la Universidad de Vigo dispone en todas las Facultades y Escuelas, dentro del
drea académica, de unidades de gestion de posgrado que trabajan en coordinacién con la EIDO y el Servicio de
Posgrado de la universidad para facilitar una mayor cercania entre el alumnado y las unidades de gestion
administrativa. Para esta finalidad el programa se vincula a [indicar aqui el nombre de la Facultad/Escuela, que se
considera centro de adscripcién del alumnado a los efectos de trdmites administrativos de matricula y de
representacion estudiantil.

Comentado [IPJ5]: - El programa de doctorado (PD) debe
incluir una descripcién coherente con su nivel y efectos
académicos, de manera que esta no induzca a confusion
sobre sus caracteristicas.

- Debe estar justificado por el contexto, la tradicion, la oferta
global de titulos y la potencialidad de la universidad o
universidades que lo proponen.

- Debe ser coherente y estar integrado en |a estrategia de
1+D+i de la universidad o bien, de otros organismos e

instituciones.

- Debe mostrar el debido grado de internacionalizacion en

' | funcidn de su tematica y de su contexto.

Comentado [IPJ6]: Programa de Doctorado en [Nombre
del PD] por la Universidad de Vigo, la Universidad de U2, ...

“\ [nombres de las universidades que expidan el titulo]

Comentado [IPJ7]: Seleccionar Si en el caso de programas
interuniversitarios

Se debe adjuntar a la documentacion el convenio de
colaboracion entre universidades o un enlace al mismo en la

'| casilla adyacente.

Comentado [IPJ8]: Incluir obligatoriamente un cédigo
ISCED, maximo 2.

Para mas informacion sobre los dichos cddigos ISCED, su
funcién y niveles se puede consultar esta web

Comentado [IPJ9]: En esta seccién de la memoria se
deben detallar brevemente las caracteristicas del PD y el
contexto (cientifico, académico, social) que lo justifica.
Se puede incluir informacién acerca de:
eExperiencia anterior de la universidad en la imparticion
de este PD u otros de caracteristicas similares y si la
propuesta proviene de la conversion de un doctorado con
mencién de calidad o si tiene o no la mencién hacia la
excelencia.
eDatos y estudios acerca de la demanda potencial del PD y
su interés para la sociedad.
eRelacion de la propuesta con la situacion del I+D+i del
sector cientifico-profesional.
eIntegracion do POD en Redes tematicas, de investigacion,

eInformacion procedente de procesos de seguimiento o
renovacion de acreditacion previos.

Titulos novedosos: En el caso de propuestas de titulos sin
precedentes en la universidad espafiola y con muy pocos
referentes internacionales, la propuesta debe estar avalada
por un equipo investigador solvente. Ademas, debe
justificarse el interés estratégico de la universidad en una
propuesta de estas caracteristicas.
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LISTADO DE UNIVERSIDADES
c6DIGO

UNIVERSIDAD
038

Universidad de Vigo

1.3. Universidad de Vigo

1.3.1. Centros en los que se imparte

LISTADO DE CENTROS
c6DIGO

CENTRO
36020684

Escuela Internacional de Doctorado

1.3.2. Escuela Internacional de Doctorado de la Universidad de Vigo

1.3.2.1. Datos asociados al centro

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

[Escribir aqui...]

[Escribir aqui...]

INORMAS DE PERMANENCIA

La Normativa de Permanencia para los estudios de doctorado de la Universidad de Vigo estd en el enlace
Normativa de Permanencia en Doctorado — Universidade de Vigo

|| aportar para cada uno de los centros donde se impartira el

LENGUAS DELPROGRAMA, | K
CASTELLANO CATALAN EUSKERA ‘{‘ ‘
Si No No !
GALLEGO VALENCIANO INGLES ‘\
Si No No “
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

| mismas para todos los estudiantes.

__ -~ -~ | Comentado [IPJ10]: En caso de programas

interuniversitarios, Incluir los nombres de todas las
universidades participantes.

Comentado [IPJ11]: - Para establecer el nimero de plazas
debe considerarse lo establecido en el Decreto 222/2011:
Nas ensinanzas universitarias oficiais de doutoramento
acreditarase que nun periodo de catro anos contados desde
a sta implantacion, o nimero de teses lidas é como minimo
de catro e o programa conta cun nimero de doutorandos
non inferior a 10.

Para estes efectos, os programas de doutoramento
interuniversitarios computardn conxuntamente o numero de
alumnos/as matriculados/as.

- Deben sumarse las plazas ofertadas independientemente

de la dedicacion a tiempo parcial o a tiempo completo del
estudiante.

- El nimero de plazas ofertado sera tenido en cuenta a la
hora de valorar la suficiencia y adecuacion de los Recursos

Humanos y Materiales disponibles para el programa de
doctorado (criterios 6 y 7).

- En programas interuniversitarios, esta informacion se debe

PD.

Comentado [IPJ12]: Se debe especificar la pagina web
donde se encuentren las normas de permanencia aplicables.

En el caso de titulos conjuntos, la normativa de permanencia
debe ser Unica para todos los estudiantes matriculados/as en
el programa de doctorado aunque se aceptara que cada
universidad aplique su propia normativa de permanencia
siempre que las condiciones de permanencia sean las

Comentado [IPJ13]: Indicar las lenguas de imparticion del

programa escribiendo Si en las casillas que correspondan a
continuacion.
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1.3. |Universidad de XXX

1.3.1. Centros en los que se imparte
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LISTADO DE CENTROS

c6DIGO

CENTRO

1.3.2.1. Datos asociados al centro

1.3.2. Escuela de Doctorado de la Universidad de XXX

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

NORMAS DE PERMANENCIA

LENGUAS DEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

_ - 7| Comentado [IPJ14]: En caso de programas
interuniversitarios, repetir esta hoja para cada una de las
universidades participantes.
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LISTADO DE COLABORACIONES CON CONVENIO

CODIGO | INSTITUCION DESCRIPCION

NATURALEZA
INSTITUCION

ICONVENIOS DE COLABORACION.

[Escribir aqui...]

OTRAS COLABORACIONES

[Escribir aqui...]

Comentado [IPJ15]: - Detallar las colaboraciones que el
PD mantiene con otras universidades, organismos o
instituciones, nacionales e internacionales e incluir una
breve descripcion de la colaboracién y naturaleza de la
institucion (publica, privada o mixta).

- Se debe diferenciar entre colaboraciones recogidas en
convenio o sin él.

- Para aquellas colaboraciones reguladas mediante convenio,
podra incluirse, a través de la aplicacion, el correspondiente
convenio de colaboracion en formato PDF.

- También se debe describir, para cada una de las
colaboraciones el objeto de |a colaboracion, la intensidad de
la misma, las universidades o las entidades participantes, la
naturaleza de la colaboracion, y aquellos otros datos que
puedan resultar de interés de cara a la valoracion de estas
colaboraciones.

Comentado [IP16]: En este apartado se deben adjuntar en
formato pdf los convenios en vigor firmados.

Dado que la aplicacién informatica del ministerio admite un
archivo pdf tnico de con un tamafio maximo 2MB, se
recomienda incluir un link abierto (sin restricciones de
acceso) donde estén contenidos todos los archivos pdf con
los convenios.
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2. COMPETENGAQ 77777777777777777777777777777777777777777777777777 __ ~ | Comentado [IPJ17]: Las competencias a adquirir por los
doctorandos/as deben estar de acuerdo con las exigibles
21 lCOMPETENCIAS BASICAS O GENERALEQ para otorgar el titulo de doctor y con las cualificaciones
- - - establecidas en el Espacio Europeo de Educacion Superior.
BASICAS (RD 99/2011 modificado por 576/2023) \
. P P . . . A . . ! L tudios de doctorad tizaran, inimo, |
CB1 - Comprension sistematica de un ambito de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigaciéon | 1 SDEUIL B OSSO, G il
) . o " adquisicién por la/el doctoranda/o de las competencias
relacionados con dicho dmbito. | basicas, capacidades y destrezas descritas en el art. 5 del RD
CB2 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en practica y adoptar un proceso sustancial de investigacién o | 99/2011, modificado por el RD 576/2023, que regulan las
creacion. \

ensefianzas oficiales de doctorado, asi como aquellas otras
que figuren en el RD 1027/2011, por el que se establece el
\ MECES, para el nivel de Doctor (MECES 4), presentadas en
términos de resultados de aprendizaje.

CB3 - Capacidad para contribuir a la ampliacién de las fronteras del conocimiento a través de una investigacion
original.

CB4 - Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevas y complejas. Las competencias propuestas deben estar redactadas de

- — - — ——— - ! | forma clara y precisa, asi como alineadas con su nivel en el
CB5 - Capacidad de comunicacién con la comunidad académica y cientifica y con la sociedad en general acerca de sus . | Marco Espaiol de Cualificaciones para la Educacién Superior
4dmbitos de conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica internacional. ' | (MECES).

CB6 - Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance cientifico, tecnoldgico, social,
artistico o cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento.

Las competencias propuestas deben ser evaluables y debe
| garantizarse su adquisicién por todas los doctorandos/as.

CB7 - Capacidad de fomentar la Ciencia Abierta y la Ciencia Ciudadana, como modo de contribuir a la consideracion

Comentado [IPJ18]: Competencias basicas o generales:
del conocimiento cientifico como un bien comun. Son comunes a todos los titulos de doctor, resultan
imprescindibles y deben ser alcanzadas por todos los/las
ICAPACIDADES Y DESTREZAS PERSONALES (RD 99/2011)L 77777777777777777777777777777777 _ ey
CAL1 - Desenvolverse en contextos en los que hay poca informacidon especifica. “Je tado [IPJ19]: Capacidades y destrezas personales:
CA2 - Encontrar las preguntas clave que hay que responder para resolver un problema complejo. Estan orientadas a ambitos diversos de capacitacion
profesional, especialmente a aquellos en los que se
CA3 - Disefiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su ambito de conocimiento. requieren creatividad e innovacién. Son comunes a todos los
CA4 - Trabajar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar. titulos de doctor y deben ser alcanzadas por todos los/las
doctorandos/as.
CAS - Integrar conocimientos, enfrentarse a la complejidad y formular juicios con informacidn limitada.
CAG6 - La critica y defensa intelectual de soluciones.
OTRAS COMPETENCIAq ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, __ —— | Comentado [IPJ20]: - Se pueden describir aquellas
oc1 - competencias de tipo especifico o transversal que se
considere que los/las estudiantes deban adquirir en el PD.
0oCc2 -
0C3 -

- El nimero adecuado de competencias a definir dependera
del programa de doctorado en cuestion. Sin embargo, con
caracter general y segun la experiencia acumulada en
procesos de evaluacion, se recomienda que su nimero sea
reducido, con el fin de que el control de su adquisicién no
sea demasiado complejo. En el caso de no incluirse
competencias adicionales, este hecho ha de indicarse, de
forma expresa, en el mencionado apartado, incluyendo, por
ejemplo, el siguiente texto “No se incluyen competencias
adicionales”.

- Las competencias deben estar redactadas de forma clara 'y
precisa y estar alineadas con el Marco Espariol de
Cualificaciones.

- Su redaccién debe permitir que se pueda evaluar el grado
de consecucidn de las mismas por parte de los doctorandos.

- Las competencias que aparezcan en este apartado son las
que adquieren todos los/las estudiantes del PD al finalizar el
mismo, una vez se confirme la aprobacion de la tesis
presentada.
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3. MCCESO Y ADM'SléN DE ESTUD'ANTES[ 77777777777777777777777777777777777 __ - | Comentado [IPJ21]: EI PD debe disponer de un sistema de
acceso y admision que regule e informe claramente a los/las

31 ISISTEMAS DE INFORMACION PREVIOSL estudiantes sobre los criterios de admision.
- Sistemas de informacion previos de la Universidad de Vigo B La informacién relativa al programa de doctorado debe estar

N a disposicion de las doctorandas y los doctorandos antes de
\ | su matriculacion.

La pagina web de la Universidad de Vigo tiene una seccion dedicada especificamente a los estudios de doctorado: \

https://www.uvigo.gal/doutoramento Comentado [IPJ22]: EI PD debe disponer de mecanismos
accesibles de informacidn sobre los requisitos de acceso y
criterios de admision, el perfil de ingreso recomendado, asi

Especificamente para los estudios de doctorado, la Universidad de Vigo publica la convocatoria de admision y como el procedimiento de matricula. Ademas, debe contar

matricula, los calendarios de los distintos procesos de gestion académica, asi como otra normativa de aplicacion, en con procedimientos de orientacién y acogida a los nuevos

el enlace: estudiantes.

https://www.uvigo.gal/es/estudiar/gestiones-estudiantes/matriculate/matricula-doctorado

La oferta de programas de doctorado en la Universidad de Vigo se difunde a través de la pagina web de la Escuela
Internacional de Doctorado (EIDO):
https://www.uvigo.gal/es/estudiar/organizacion-academica/eido-escuela-internacional-doctorado/programas-

doctorado
En esta pagina de la EIDO se encuentra la relacién de programas de doctorado que constituyen la oferta actualizada

de tercer ciclo de la universidad. Se incluye informacion relativa a la denominacién formal del programa de doctorado,
cardacter del programa (propio o interuniversitario, indicando en este ultimo caso las universidades participantes y la
universidad coordinadora), informacion relativa a las condiciones de acceso y admision en el programa de doctorado,
lineas de investigacidon que se desarrollan en el programa, datos de contacto del/ de la coordinador/a, memoria de
verificacion del programa de doctorado y el enlace a la informacién propia de cada programa de doctorado.
También puede encontrarse informacion sobre:

o Las condiciones, procedimientos y plazos para la tramitacion de la defensa de la tesis doctoral establecidas en el

Reglamento de Estudios de Doctorado de la universidad

e Las etapas para la presentacion de la tesis doctoral para su defensa (procedimientos, impresos y plazos)

e Las tesis doctorales en depdsito

e Los actos de defensa publica de las tesis

® La convocatoria anual de Premios Extraordinarios de Doctorado.

La Universidad de Vigo cuenta con diversos sistemas de informacidn, atencion, apoyo y orientacion al alumnado, tanto
de caracter institucional o comunes a todos los estudiantes como especificos del ciclo de doctorado:

- Institucionales:

® Seccion de Informacion al Estudiante (SIE): Servicios de asesoramiento a los estudiantes, que informan sobre los
estudios y sus salidas profesionales, el régimen de acceso y permanencia de estudiantes en la universidad, los
derechos del alumnado y el modo de ejercerlos y/o reclamarlos, becas, ayudas y premios convocados, el Seguro
Escolar, plazas en residencias universitarias, o cualquier otro aspecto relativo a la vida universitaria.
(https://www.uvigo.gal/es/estudiar/te-asesoramos)

e Servicio de Ayudas al Estudio, Becas y Precios Publicos: Informacidn, gestion, tramitacion y resolucion de las
becas y ayudas al estudio destinadas al alumnado de la Universidad de Vigo, y en concreto de las convocatorias

generales del MECD, las propias de la universidad, asi como de las becas de formacién convocadas por la
Universidad de Vigo. Ademas, se encarga de la informacidn y de la tramitacién de los procedimientos de gestion
de precios publicos relativos a la vida académica del alumnado.
(https://www.uvigo.gal/es/universidad/administracion-personal/organizacion-administrativa/servicio-ayudas-
estudio-becas-precios-publicos)

© Unidad de Atencidn al Estudiantado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (UNATEN): Atencidn a la
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diversidad para prestar apoyo a los miembros de la comunidad universitaria necesidades educativas especificas
Incluye los servicios de un Gabinete Psico-Pedagdgico.
(https://www.uvigo.gal/es/campus/atencion-diversidad)

Atencion a la Diversidad: Para que todas las personas puedan desarrollar su vida universitaria de forma plena,
independientemente de su nacionalidad, religién, orientacién sexual, género, capacidad funcional o situacion
socioecondémica.

Oficina de Relaciones Internacionales (ORI): Facilita informacidn relevante y asesoramiento sobre programas y
normativa de movilidad, tanto para el alumnado que desee cursar estudios o realizar estancias de investigacion
en otras universidades como para el alumnado que procede de otras universidades y otros paises que vaya a
continuar su formacion en nuestra universidad.
(https://www.uvigo.gal/es/universidad/administracion-personal/organizacion-administrativa/oficina-
relaciones-internacionales)

Centro EURAXESS (Programa de Investigadores Visitantes): Facilita informacion relevante y asesoramiento sobre
programas y normativa de movilidad para personal investigador R1 (estudiantes pre-doctorales) que desee

realizar estancias de investigacion en otras universidades nacionales o internacionales como para aquel personal
investigador R1 desee realizar una estancia de investigacidn en la Universidad de Vigo.

En cuanto a los investigadores/as predoctorales registrados como investigadores/as visitantes deberan, ademas,
formalizar su matricula en la Universidad de Vigo en un Programa de Doctorado concreto o en el programa
genérico de la EIDO (en caso de que no encuentren dentro de la oferta de programas de doctorado de la
Universidad de Vigo una linea de investigacion afin a aquella en que estan trabajando) bajo la modalidad de
matricula de «Estadia» por el tiempo de su duracion, excepto aquellos cuya estadia sea inferior a un mes
(https://www.uvigo.gal/es/ven-uvigo/personal-investigador-visitante)

Biblioteca: Da soporte a la docencia, aprendizaje, investigacion y formacidn integral del alumnado y del
profesorado y, en general, de todas las personas. Facilita el acceso y la difusion de los recursos de informacion,
gestionan espacios, equipamientos y servicios, y colaboran en los procesos de transformar la informacién en
conocimiento.

(https://www.uvigo.gal/es/universidad/biblioteca)

Unidad de Empleo y Emprendimiento: Orienta y facilita, en colaboracién con administraciones, empresas y otras
instituciones, el acceso al mercado laboral de las personas tituladas en la Universidad de Vigo.
(https://www.uvigo.gal/es/universidad/administracion-personal/organizacion-administrativa/unidad-empleo-
emprendimiento)

Centro de Lenguas: Se ofrece formacion en cinco idiomas extranjeros (inglés, francés, portugués, aleman e

italiano) y de espafiol para extranjeros. Imparten cursos generales, intensivos y cursos de conversaciéon de
duracion trimestral, que estdan homologados por la ACLES y reconocidos académicamente como competencias
transversales propias de la universidad. La formacion esta dirigida a alumnado (incluido el extranjero), personal
docente e investigador, personal de administracion y servicios y a la sociedad en general (https://cdl.uvigo.es)

Talleres y otros cursos: Oferta de formacién complementaria al alumnado, con el objetivo de promover el

desarrollo de habilidades y destrezas complementarias al curriculum.
(https://www.uvigo.gal/es/campus/cultura/talleres-otros-cursos)
Vida en el campus: Adicionalmente, la Universidad de Vigo dispone de servicios de informacién y apoyo en

relacién con la vida en el campus (lgualdad, Cultura, Voluntariado y Cooperacion, Asociacionismo, Convivencia,
Deporte, Salud y Bienestar, Medioambiente y Sostenibilidad, Conectividad, Emergencias).
(https://www.uvigo.gal/es/campus)

Delegaciones de estudiantes: Formadas, por lo menos, por las personas que son representantes del alumnado
del centro en los 6rganos de gobierno de la universidad.
(https://www.uvigo.gal/es/universidad/gobierno-uvigo/democracia/participacion-alumnado/delegaciones-
estudiantes)

o Defensoria Universitaria: Es un érgano creado para velar por los derechos de toda la comunidad universitaria:
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estudiantes, personal docente e investigador, y personal de administracién y servicios.
(https://www.uvigo.gal/es/universidad/gobierno-uvigo/defensoria-universitaria)
- Especificos:

o Servicio de Gestion de Estudios de Posgrado: proporciona apoyo administrativo a la Escuela de Doctorado,
elabora las instrucciones de matricula y admisién y coordina sus procedimientos, resuelve las incidencias,
coordina la gestién administrativa e informacién de las Areas Académicas de Posgrado (AAP), da apoyo a los
procedimientos de tramitacion de las tesis doctorales, y gestiona y expide los titulos de doctorado y otros

documentos relacionados.
(https://www.uvigo.gal/es/universidad/administracion-personal/organizacion-administrativa/servicio-gestion-
estudios-postgrado)

o Areas Académicas de Posgrado (AAP): Proporcionan apoyo administrativo a los programas de doctorado de su

dmbito, y son responsables de las actividades de atencidn, informacion a doctorandos/as, y gestionan los
expedientes en su ambito.

- Procedimientos de acogida y orientacion de estudiantes de nuevo ingreso.

La Universidad de Vigo dispone de procedimientos de acogida y orientacion de los/as estudiantes de nuevo ingreso.
En la Guia rdpida del estudiante se pone a disposicion del alumnado de nuevo ingreso informacién orientativa sobre
la institucion e incluye informacidn relativa al sistema universitario, estudios oficiales, calendario escolar, programas
de movilidad, becas, oferta académica, transporte a los campus universitarios, alojamiento en residencia, etc.

Para los estudiantes extranjeros, la Universidad de Vigo cuenta con un servicio especial de acogida a través de la
Oficina de Relaciones Internacionales (ORI), que da apoyo tanto informativo, como en la bisqueda de alojamiento,
cursos de idiomas. Esta oficina facilita la Guia de bienvenida para el estudiantado extranjero, con informacion préctica
para los estudiantes extranjeros que quieran cursar estudios en la Universidad de Vigo.
(https://www.uvigo.gal/es/perfil-estudiantes)

La Universidad de Vigo organiza anualmente, en cada uno de los tres campus, unas jornadas de bienvenida/acogida
destinadas a la generalidad de los estudiantes:
(https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/novas/xornadas-benvida-20242025)

Ademas, la EIDO también organiza ocasionalmente jornadas de bienvenida tanto para los nuevos estudiantes de
doctorado como los de continuacion, en la que se da informacidn orientativa que facilita el conocimiento de la EIDO,
informacion general sobre el doctorado, calendario académico, actividades formativas, programas de movilidad,
procesos académicos, etc.

(https://tv.uvigo.es/series/5calf0e68f4208961ec06285)

Sistemas de informacion previos del Programa de Doctorado[ - -| Comentado [IPJ23]: Indicar en esta seccion si el PD tiene
[Escribir aqui...] sistemas propios de informacion al estudiante como, por
ejemplo, web propia del programa, jornadas de acogida o
informativas propias (ej.: Students Day), participacion en
redes en las que se difunda el programa o direcciones de
correo a las que puedan dirigirse estudiantes interesados en
el programa.

10
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3.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

- Acceso a los estudios de doctorado

La estructura, duracién, organizacién, competencias y requisitos de acceso a los estudios de doctorado son los

recogidos en el Real Decreto 99/2011, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, modificado por el
Real Decreto 576/2023:

https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-2541-consolidado.pdf

En la Universidad de Vigo todos los aspectos mencionados se desarrollan con detalle en el Reglamento de Estudios
de Doctorado:

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/625

- Admision al programa de doctorado

. \Perfil de ingreso del programa de doctorado\ 7777777777777777777777777777777777
El perfil de ingreso a este programa de doctorado esta orientado hacia [Escribir aqui...]

o [Criterios de admisi6n del programa de doctoradd 7777777777777777777777777777777

La CAPD valorard las solicitudes de admision en el programa de doctorado en funcién de los siguientes ‘criteriost ]
® Expediente académico (% / puntos)

® Experiencia investigadora previa (% / puntos)
® Experiencia profesional (% / puntos)

e Estancias de investigacion (% / puntos)

® Cursos realizados e impartidos (% / puntos)

e Conocimiento de idiomas (% / puntos)

e Entrevista personal (% / puntos)

de una linea de investigacion del programa vy (ii) que puede ejercer como persona directora en caso de
cumplir los requisitos necesarios para ello (% / puntos).
® Otros (% / puntos)

Para ser admitido en el programa de doctorado debe alcanzarse un porcentaje/puntuacién minima del % / puntos.
e Admisién condicionada a la realizaciéon de complementos especificos de formacion

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 17 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo,
en el caso de que el alumnado carezca de la formacidn previa exigida en el programa, la admisién podrd quedar
condicionada a la superacion de los complementos de formacion concretos para cada estudiante que establezca la
Comision Académica del Programa de Doctorado (CAPD) y que no podran exceder de 15 créditos ECTS (ver Apartado
3.4).

Las condiciones para la realizacion y superacién de los complementos de formacién serdn las indicadas en el articulo
17 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo.

e Procedimiento de admision

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 20 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo,
el alumnado que relina los requisitos de acceso a los estudios de doctorado podra solicitar la admisién en el programa
en los plazos establecidos por la universidad.

Cada programa de doctorado deberd reservar, por lo menos, un 5 % de las plazas ofertadas para estudiantes que
hayan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, asi como para estudiantes con necesidades
educativas especiales permanentes y que en sus estudios anteriores hubieran precisado de recursos y apoyos para su
plena normalizacién educativa. Las plazas que no se cubran en esta cuota especial pasaran a formar parte de la oferta

Vo pueden cambiar de modalidad.

| - En el caso de incluir la exigencia de complementos de[ _ [1]

11

Comentado [IPJ24]: - El perfil de ingreso recomendado
| constara de una breve descripcién de las capacidades,
conocimientos previos, lenguas requeridas en el proceso
formativo y el nivel exigido de las mismas, etc. que, en
general, se consideran adecuadas que tengan aquellos

! | estudiantes que vayan a ser admitidos en el programa de
.| doctorado.

, - Se puede indicar, por ejemplo, las titulaciones o
formaciones previas preferentes de acceso (en este sentido
es preferible indicar titulaciones de un ambito de
conocimiento en vez de titulaciones especificas) o

competencias linglisticas recomendadas para la realizaciéon
de estos estudios.

- Este perfil de ingreso recomendado debe ser publico antes
del inicio de cada curso académico.

- Al hacer explicito este perfil de ingreso recomendado, se
pretende orientar a los posibles futuros doctorandos/as
acerca de las caracteristicas que se consideran idéneas para
iniciar el programa de doctorado, asi como impulsar acciones
compensadoras ante posibles deficiencias.

- Se debe definir el perfil de ingreso recomendado de tal
forma que no requiera la asignacion de complementos
formativos. En el caso de que el programa de doctorado
prevea otros perfiles de ingreso, ademas del recomendado,
. | deben describirse en este apartado e incluir en el apartado
\ | 3.3 los complementos de formacién asociados a dichos
perfiles.

Comentado [IPJ25]: - Indicar con detalle los criterios de

admision adicionales que permitan seleccionar y admitir al
alumnado en el PD.

- Los criterios de admisidn han de ser publicos, estar
descritos con claridad, no inducir a confusién y ser
coherentes con el ambito del PD.

- Los criterios deben respetar los principios de mérito,
capacidad, igualdad y no discriminacion.

I | - En el caso de que el programa contemple la realizacion de
los estudios de doctorado a tiempo parcial, se deben indicar
| | los criterios y procedimientos de admision asi como las
condiciones bajo las cuales, en su caso, los estudiantes

Comentado [IPJ26]: Deben establecerse los criterios de

admision que se consideren adecuados en funcion de las
caracteristicas del PD.

|| Pueden eliminarse aquellos criterios que no se consideren
I| pertinentes e incluirse criterios adicionales no indicados en
esta lista.

Comentado [IPJ27]: De acuerdo con lo establecido en el
RD 576/2023, los PD deben valorar esta posibilidad como
criterio de admision en el programa y establecer su
ponderacidn en el conjunto de la valoracién.




Escola Internacional
de Doutoramento

UniversidagaVigo EIDO r

HR EXCELLENCE N RESEARCH

general de plazas del programa.

La CAPD, de acuerdo con los criterios de admision establecidos en el programa, publicard una propuesta provisional
de personas admitidas y excluidas, con indicacion de los complementos de formacion necesarios, de ser el caso, junto
con su correspondiente lista de espera.

Las personas no admitidas podran presentar una reclamacion en el plazo y forma establecidos en la convocatoria.
Transcurrido el plazo de reclamaciones y resueltas éstas, se remitird la relacion de estudiantes admitidos al érgano de
gestion correspondiente, a efectos de que puedan formalizar su matricula en el plazo que se sefiale. De no formalizar
su matricula, los/las solicitantes decaeran en sus derechos.

¢ Procedimiento de matricula

Las condiciones para matricularse en el programa de doctorado son las establecidas en el Capitulo 6 del Reglamento
de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo.

Los/Las estudiantes admitidos en el programa se matricularan en los complementos de formacién acordados por la
CAPD en el proceso de admisidn y anualmente por el concepto de tutela académica. La matricula se tramitara en la
unidad de gestion de acuerdo con el procedimiento y el calendario establecido por la universidad. En caso de que
un/a doctorando/a no realice la matricula anual en un curso académico, causara baja definitiva en el programa, salvo
en los casos por baja temporal establecidos en el Reglamento de Estudios de Doctorado de la universidad.

e Dedicacion a tiempo parcial o completo
Los/Las estudiantes del programa podrdn matricularse a tiempo completo o a tiempo parcial. Para formalizar la
matricula a tiempo parcial, sera requisito indispensable el informe favorable de la CAPD. La condicién de doctorando
a tiempo parcial debera solicitarse a la CAPD aportando los documentos justificativos, ya que para obtener la
condicién de doctorando a tiempo parcial deberd acreditarse alguna de las circunstancias recogidas en el Articulo 24
del Reglamento de Estudios de Doctorado de la universidad.

e Estudiantes con necesidades educativas especificas
La Unidad de Atencién al Estudiantado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (UNATEN) atiende a los
miembros de la comunidad universitaria necesidades educativas especificas, estableciendo sistemas y servicios de
apoyo y asesoramiento adecuados, que podran determinar la necesidad de adaptaciones curriculares, itinerarios o
estudios alternativos
(https://www.uvigo.gal/es/campus/atencion-diversidad)

__ -~ — 7| Comentado [IPJ28]: - En este apartado se incluira
informacion sobre los dltimos cursos del PD del que proviene
el que se detalla en esta memoria.

El Titulo esta vinculado a uno o varios titulos previos

Titulos previos:

- Indicar, en primer lugar, si el programa de doctorado
UNIVERSIDAD proviene o no de la transformacion o agrupamiento de otros
programas de doctorado.

Universidad de Vigo Programa de DoctoradoLen [Escribir aqui...]

| Comentado [IPJ29]: Indicar el nombre del programa de
doctorando que se esta modificando.

— _ ‘| Comentado [IPJ30]: Indicar en la tabla el numero total de
Ultimos cursoi s estudiantes matriculados y el nimero de estudiantes

CURSO Ne total de estudiantes Ne total de estudiantes que provengan de otros paises SHRERETES @ (25 UINeS e CHEes:
Afio 1 En el caso de que el programa de doctorado no provenga de
la transformacién o agrupamiento de otros programas de
Afio 2 doctorado, se debe especificar la prevision del nimero total
= de estudiantes que se matricularan el primer afio y del
Afo 3 ndmero total de estudiantes matriculados procedentes de

otros paises.
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Afio 4

Afio 5

3.4 COMPLEMENTOS DE FORMACION

[Escribir aqui...]

13

Comentado [IPJ31]: - En este apartado deben incluirse los
complementos de formacidn que deben realizar los/las
estudiantes que no tienen la formacion previa indicada en el
perfil de ingreso al programa.

- Estos complementos de formacion especificos podran estar
incluidos en el programa de doctorado o estar configurados
fuera del mismo (por ejemplo, podran ser materias o
madulos de master y grado).

- Se debe explicitar su oferta (estudiantes a quien va dirigido,
n créditos, actividades formativas, sistemas de evaluacién,
profesorado encargado...).

- Segun el RD 99/2011 modificado por RD 576/2023, los
complementos deberdan superarse en el periodo inicial de la
tesis, en un plazo maximo de un curso académico.

- Podran establecerse complementos adaptados a diversos
perfiles de ingreso.
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INUMERO DEHORAS: | | [Escribir aqui..]

DESCRIPCION: DETALLES Y PLANIFICACION

Breve descripcion de contenidos:
[Escribir aqui...]
[Escribir aqui...]

\Competencias para adquiriri
[Escribir aqui...]

\Resultados de aprendizaje:\
[Escribir aqui...]

Lengua/s en la que se impartira:
[Escribir aqui...]

Otras aclaraciones que se consideren oportunas:
[Escribir aqui...]

Planificacién temporal a lo largo de la formacion investigadora del doctorando:

IPROCEDIMIENTO DE CONTROL

[Escribir aqui...]

IACTUACIONES DE MOVILIDAD

No procede / [Escribir aqui...]

\

\

14

''| coherentes con las competencias a adquirir por los .. [2]

Comentado [IPJ32]: IMPORTANTE: Las actividades
incluidas en este apartado deben tener un caracter
permanente y estable en el tiempo y estar dirigidas al
conjunto de doctorandos/as del programa, por lo que no se
incluir actividades puntuales, limitadas en el tiempo o
dirigidas a determinados estudiantes.

- Las actividades obligatorias deberan ser aquellas que el PD
pueda asumir como oferta propia garantizando el acceso a
todo su alumnado.

- Las actividades formativas incluidas en el PD deben
constituir una propuesta coherente de formacion disefiada
de forma coordinada y tomando en consideracion la
dedicacion de los doctorandos/as en un periodo temporal
determinado.

- La planificacion y organizacion de las actividades
formativas, en particular, sobre conocimientos disciplinares y
metodoldgicos (seminarios, cursos, talleres, etc.),
competencias transversales, experiencias formativas
(jornadas de doctorandas y doctorandos, congresos
nacionales o internacionales, etc.), entre otros, deben ser

| ntimeros consecutivos a cada actividad.

Comentado [IPJ33]: Indicar el nombre de la actividad.
Repetir esta hoja las veces que sea necesario, asignando

! tiempo parcial o a tiempo completo. Lo que si podria vm

Comentado [IPJ34]: Indicar nimero de horas asignadas a
la actividad (no es necesario estructurarlas en créditos ECTS)
La duracion de las actividades formativas ha de ser la misma
para todos los estudiantes matriculados/as en el programa

de doctorado, con independencia de que su dedicacion sea a

Comentado [IPJ35]: Seleccionar el caracter obligatorio u

\'| optativo de la actividad.

Comentado [IPJ36]: Seleccionar el caracter de la actividad
como especifico del PD o transversal.

Comentado [IPJ37]: Incluir aqui la relacién de
competencias que los doctorandos/as adquirirdn con esta
actividad de las mencionadas en el Apartado 2 (pueden
emplearse sus abreviaturas).

'| que se incluyen aquellas cualificaciones que tienen col [4]
\

Comentado [IPJ38]: RD 1027/2011 en el que se establece
el Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacién
Superior

El nivel de Doctor se constituye en el nivel 4 del MECES, en el

Comentado [IPJ39]: Se debe detallar un procedimiento de
control de las actividades de formacidn propuestas que
verifique la adquisicidn de los/las doctorandos/as de las
competencias asociadas.

Comentado [IPJ40]: Si no son necesarias actuaciones de
movilidad, incluir No procede.

En caso contrario, describir las actuaciones y los criterios de
movilidad, asi como su organizacién para garantizar la
consecucion de las competencias por parte de

doctorandos/as. ... [5]




EIDO
Escola Internacional
de Doutoramento

UniversidagaVigo

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Breve descripcion de contenidos:
[Escribir aqui...]

Planificacion temporal a lo largo de la formacidn investigadora del doctorando:
[Escribir aqui...]

k:ompetencias para adquirir:L
[Escribir aqui...]

\Resultados de aprendizaje:{
[Escribir aqui...]

Lengua/s en la que se impartira:
[Escribir aqui...]

Otras aclaraciones que se consideren oportunas:
[Escribir aqui...]

PROCEDIMIENTO DE CONTROL|

[Escribir aqui...]

IACTUACIONES DE MOVILIDAD|

No procede / [Escribir aqui...]
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Comentado [IPJ41]: Indicar el nombre de la actividad.
Repetir esta hoja las veces que sea necesario, asignando
numeros consecutivos a cada actividad.

Comentado [IPJ42]: Indicar nimero de horas asignadas a
la actividad (no es necesario estructurarlas en créditos ECTS)
La duracién de las actividades formativas ha de ser la misma
para todos los estudiantes matriculados/as en el programa
de doctorado, con independencia de que su dedicacion sea a
tiempo parcial o a tiempo completo. Lo que si podria variar,
en funcién de la dedicacidn, es la temporalidad para su
realizacion.

\
\
\
\

Comentado [IPJ43]: Seleccionar el caracter obligatorio u
optativo de la actividad.

'{

Comentado [IPJ44]: Seleccionar el caracter de la actividad
como especifico del PD o transversal.

N

Comentado [IPJ45]: Incluir aqui la relacién de
competencias que los doctorandos/as adquirirdn con esta
actividad de las mencionadas en el Apartado 2 (pueden
emplearse sus abreviaturas).

[ proyecto de investigacién con el que llevar a cabo un am

Comentado [IPJ46]: RD 1027/2011 en el que se establece
el Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacion
Superior

El nivel de Doctor se constituye en el nivel 4 del MECES, en el
que se incluyen aquellas cualificaciones que tienen como
finalidad la formacién avanzada del estudiante en las
técnicas de investigacion.

Las caracteristicas de las cualificaciones ubicadas en este
nivel vienen definidas por los siguientes descriptores
presentados en términos de resultados del aprendizaje:

Art.8.2.a - Haber adquirido conocimientos avanzados en la
frontera del conocimiento y demostrado, en el contexto de
la investigacion cientifica reconocida internacionalmente,
una comprension profunda, detallada y fundamentada de los
aspectos tedricos y practicos y de la metodologia cientifica
en uno o mas ambitos investigadores

Art.8.2.b - Haber hecho una contribucién original y
significativa a la investigacion cientifica en su ambito de
conocimiento y que esta contribucién haya sido reconocida
como tal por la comunidad cientifica internacional

Art.8.2.c - Haber demostrado que son capaces de disefiar un

|| competencias asociadas.

Comentado [IPJ47]: Se debe detallar un procedimiento de
control de las actividades de formacidn propuestas que
verifique la adquisicién de los/las doctorandos/as de las

Comentado [IPJ48]: Si no son necesarias actuaciones de
movilidad, incluir No procede.

En caso contrario, describir las actuaciones y los criterios de
movilidad, asi como su organizacion para garantizar la
consecucidn de las competencias por parte de
doctorandos/as.

. [7]
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Breve descripcion de contenidos:
[Escribir aqui...]

Planificaciéon temporal a lo largo de la formacién investigadora del doctorando:
[Escribir aqui...]

k:ompetencias para adquirir:L
[Escribir aqui...]

\Resultados de aprendizaje:{
[Escribir aqui...]

Lengua/s en la que se impartira:
[Escribir aqui...]

Otras aclaraciones que se consideren oportunas:
[Escribir aqui...]

PROCEDIMIENTO DE CONTROL|

[Escribir aqui...]

IACTUACIONES DE MOVILIDAD|

No procede / [Escribir aqui...]
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Comentado [IPJ49]: Indicar el nombre de la actividad.
Repetir esta hoja las veces que sea necesario, asignando
numeros consecutivos a cada actividad.

Comentado [IPJ50]: Indicar nimero de horas asignadas a
la actividad (no es necesario estructurarlas en créditos ECTS)
La duracién de las actividades formativas ha de ser la misma
para todos los estudiantes matriculados/as en el programa
de doctorado, con independencia de que su dedicacion sea a
tiempo parcial o a tiempo completo. Lo que si podria variar,
en funcién de la dedicacidn, es la temporalidad para su
realizacion.

\
\
\
\

Comentado [IPJ51]: Seleccionar el caracter obligatorio u
optativo de la actividad.

'{

Comentado [IPJ52]: Seleccionar el caracter de la actividad
como especifico del PD o transversal.

N

Comentado [IPJ53]: Incluir aqui la relacién de
competencias que los doctorandos/as adquirirdn con esta
actividad de las mencionadas en el Apartado 2 (pueden
emplearse sus abreviaturas).

[ proyecto de investigacién con el que llevar a cabo un am

Comentado [IPJ54]: RD 1027/2011 en el que se establece
el Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacion
Superior

El nivel de Doctor se constituye en el nivel 4 del MECES, en el
que se incluyen aquellas cualificaciones que tienen como
finalidad la formacién avanzada del estudiante en las
técnicas de investigacion.

Las caracteristicas de las cualificaciones ubicadas en este
nivel vienen definidas por los siguientes descriptores
presentados en términos de resultados del aprendizaje:

Art.8.2.a - Haber adquirido conocimientos avanzados en la
frontera del conocimiento y demostrado, en el contexto de
la investigacion cientifica reconocida internacionalmente,
una comprension profunda, detallada y fundamentada de los
aspectos tedricos y practicos y de la metodologia cientifica
en uno o mas ambitos investigadores

Art.8.2.b - Haber hecho una contribucién original y
significativa a la investigacion cientifica en su ambito de
conocimiento y que esta contribucién haya sido reconocida
como tal por la comunidad cientifica internacional

Art.8.2.c - Haber demostrado que son capaces de disefiar un

|| competencias asociadas.

Comentado [IPJ55]: Se debe detallar un procedimiento de
control de las actividades de formacidn propuestas que
verifique la adquisicién de los/las doctorandos/as de las

Comentado [IPJ56]: Si no son necesarias actuaciones de
movilidad, incluir No procede.

En caso contrario, describir las actuaciones y los criterios de
movilidad, asi como su organizacion para garantizar la
consecucidn de las competencias por parte de
doctorandos/as.

.. [9]
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Breve descripcion de contenidos:
[Escribir aqui...]

Planificaciéon temporal a lo largo de la formacién investigadora del doctorando:
[Escribir aqui...]

k:ompetencias para adquirir:L
[Escribir aqui...]

\Resultados de aprendizaje:{
[Escribir aqui...]

Lengua/s en la que se impartira:
[Escribir aqui...]

Otras aclaraciones que se consideren oportunas:
[Escribir aqui...]

PROCEDIMIENTO DE CONTROL|

[Escribir aqui...]

IACTUACIONES DE MOVILIDAD|

No procede / [Escribir aqui...]
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Comentado [IPJ57]: Indicar el nombre de la actividad.
Repetir esta hoja las veces que sea necesario, asignando
numeros consecutivos a cada actividad.

Comentado [IPJ58]: Indicar nimero de horas asignadas a
la actividad (no es necesario estructurarlas en créditos ECTS)
La duracién de las actividades formativas ha de ser la misma
para todos los estudiantes matriculados/as en el programa
de doctorado, con independencia de que su dedicacion sea a
tiempo parcial o a tiempo completo. Lo que si podria variar,
en funcién de la dedicacidn, es la temporalidad para su
realizacion.

\
\
\
\

Comentado [IPJ59]: Seleccionar el caracter obligatorio u
optativo de la actividad.

'{

Comentado [IPJ60]: Seleccionar el caracter de la actividad
como especifico del PD o transversal.

N

Comentado [IPJ61]: Incluir aqui la relacién de
competencias que los doctorandos/as adquirirdn con esta
actividad de las mencionadas en el Apartado 2 (pueden
emplearse sus abreviaturas).

\‘\ proyecto de investigacién con el que llevara caboun{  [10]

Comentado [IPJ62]: RD 1027/2011 en el que se establece
el Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacion
Superior

El nivel de Doctor se constituye en el nivel 4 del MECES, en el
que se incluyen aquellas cualificaciones que tienen como
finalidad la formacién avanzada del estudiante en las
técnicas de investigacion.

Las caracteristicas de las cualificaciones ubicadas en este
nivel vienen definidas por los siguientes descriptores
presentados en términos de resultados del aprendizaje:

Art.8.2.a - Haber adquirido conocimientos avanzados en la
frontera del conocimiento y demostrado, en el contexto de
la investigacion cientifica reconocida internacionalmente,
una comprension profunda, detallada y fundamentada de los
aspectos tedricos y practicos y de la metodologia cientifica
en uno o mas ambitos investigadores

Art.8.2.b - Haber hecho una contribucién original y
significativa a la investigacion cientifica en su ambito de
conocimiento y que esta contribucién haya sido reconocida
como tal por la comunidad cientifica internacional

Art.8.2.c - Haber demostrado que son capaces de disefiar un

|| competencias asociadas.

Comentado [IPJ63]: Se debe detallar un procedimiento de
control de las actividades de formacidn propuestas que
verifique la adquisicién de los/las doctorandos/as de las

Comentado [IPJ64]: Si no son necesarias actuaciones de
movilidad, incluir No procede.
En caso contrario, describir las actuaciones y los criterios de
movilidad, asi como su organizacion para garantizar la
consecucidn de las competencias por parte de

. [11]

doctorandos/as.
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Breve descripcion de contenidos:
[Escribir aqui...]

Planificaciéon temporal a lo largo de la formacién investigadora del doctorando:
[Escribir aqui...]

k:ompetencias para adquirir:L
[Escribir aqui...]

\Resultados de aprendizaje:{
[Escribir aqui...]

Lengua/s en la que se impartira:
[Escribir aqui...]

Otras aclaraciones que se consideren oportunas:
[Escribir aqui...]

PROCEDIMIENTO DE CONTROL|

[Escribir aqui...]

IACTUACIONES DE MOVILIDAD|

No procede / [Escribir aqui...]

18

Comentado [IPJ65]: Indicar el nombre de la actividad.
Repetir esta hoja las veces que sea necesario, asignando
numeros consecutivos a cada actividad.

Comentado [IPJ66]: Indicar nimero de horas asignadas a
la actividad (no es necesario estructurarlas en créditos ECTS)
La duracién de las actividades formativas ha de ser la misma
para todos los estudiantes matriculados/as en el programa
de doctorado, con independencia de que su dedicacion sea a
tiempo parcial o a tiempo completo. Lo que si podria variar,
en funcién de la dedicacidn, es la temporalidad para su
realizacion.

\
\
\
\

Comentado [IPJ67]: Seleccionar el caracter obligatorio u
optativo de la actividad.

'{

Comentado [IPJ68]: Seleccionar el caracter de la actividad
como especifico del PD o transversal.

N

Comentado [IPJ69]: Incluir aqui la relacién de
competencias que los doctorandos/as adquirirdn con esta
actividad de las mencionadas en el Apartado 2 (pueden
emplearse sus abreviaturas).

\‘\ proyecto de investigacién con el que llevara caboun{  [12]

Comentado [IPJ70]: RD 1027/2011 en el que se establece
el Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacion
Superior

El nivel de Doctor se constituye en el nivel 4 del MECES, en el
que se incluyen aquellas cualificaciones que tienen como
finalidad la formacién avanzada del estudiante en las
técnicas de investigacion.

Las caracteristicas de las cualificaciones ubicadas en este
nivel vienen definidas por los siguientes descriptores
presentados en términos de resultados del aprendizaje:

Art.8.2.a - Haber adquirido conocimientos avanzados en la
frontera del conocimiento y demostrado, en el contexto de
la investigacion cientifica reconocida internacionalmente,
una comprension profunda, detallada y fundamentada de los
aspectos tedricos y practicos y de la metodologia cientifica
en uno o mas ambitos investigadores

Art.8.2.b - Haber hecho una contribucién original y
significativa a la investigacion cientifica en su ambito de
conocimiento y que esta contribucién haya sido reconocida
como tal por la comunidad cientifica internacional

Art.8.2.c - Haber demostrado que son capaces de disefiar un

|| competencias asociadas.

Comentado [IPJ71]: Se debe detallar un procedimiento de
control de las actividades de formacidn propuestas que
verifique la adquisicién de los/las doctorandos/as de las

Comentado [IPJ72]: Si no son necesarias actuaciones de
movilidad, incluir No procede.
En caso contrario, describir las actuaciones y los criterios de
movilidad, asi como su organizacion para garantizar la
consecucidn de las competencias por parte de

.. [13]

doctorandos/as.
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5. ORGANIZACION DEL PROGRAMN 777777777777777777777777777777777777777777 __ - | Comentado [IPJ73]: Los procedimientos de supervision de
la tesis doctoral y de seguimiento de doctorandos/as deben
5-ﬂ SUPERVISION DE TESIQ asegurar que el estudiantado adquiere las competencias

Los mecanismos de supervision de tesis se ajustan a lo establecido en los articulos 11 y 12 del Real Decreto 99/2011
modificado por el 576/2023, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado y en las siguientes normativas
especificas de la Universidad de Vigo:

e Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo.

® Guia de buenas practicas para la direccién de tesis de doctorado.

A continuacidn, se resumen brevemente los principales aspectos de los mecanismos de supervision de tesis:

Comision Académica del Programa de Doctorado (CAPD)

El 6rgano de coordinacién del programa de doctorado es la Comisién Académica del Programa de Doctorado (CAPD)
y es responsable del disefio, implantacidn, actualizacidn, organizacion, calidad y coordinacién del citado programa. La
CAPD también es responsable del seguimiento del avance de la investigacion, formacion y autorizacion del depdsito
de la tesis de cada estudiante de doctorado.

La composicion de la CAPD y sus competencias, junto con los requisitos para ser coordinador del programa de
doctorado se detallan en los articulos 4, 5y 6 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo.

Profesorado del programa de doctorado

De acuerdo con el articulo 7 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo se considera
profesorado del programa todo doctor adscrito formalmente a alguna de sus lineas de investigacion, sin perjuicio de
la posible colaboracién en determinadas actividades especificas de otras personas o profesionales en virtud de su
relevante cualificacion cientifica o profesional en el correspondiente dmbito de conocimiento. Serd factible incorporar
al programa personal docente o investigador ajeno a la propia universidad siempre y cuando la CAPD acredite los
requisitos de experiencia investigadora establecidos en el articulo 8 del citado reglamento.

Tutoria del programa de doctorado

La admision definitiva en el programa de doctorado lleva la asignaciéon de un/una tutor/a, designado por la CAPD y
que debe cumplir los requisitos indicados en el articulo 9 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad
de Vigo.

Con caracter general, la persona tutora tendra como funciones: (i) velar por la interaccion del/de la doctorando/a con

la CAPD y, conjuntamente, con el/la Director/a de la tesis; y (ii) velar por la adecuacion a las lineas del programa de la
formacion y la actividad investigadora del doctorando/a.

La CAPD, oido el/la doctorando/a, podrad modificar el nombramiento del tutor/a en cualquier momento del periodo
de realizacion del doctorado, siempre que concurran razones justificadas.

Direccion de la tesis doctoral

En un plazo maximo de tres meses desde su matriculacidn, la CAPD asignarad a cada estudiante de doctorado un
director o una directora de tesis. Esta persona sera la maxima responsable, de acuerdo con los mas altos estandares
profesionales, de la coherencia e idoneidad de las actividades de formacion, del impacto y novedad en su campo de
la temadtica de la tesis de doctorado, y de la guia en la planificacion y su adecuacién, si es el caso, a la de otros proyectos
y actividades donde se inscriba el/la doctorando/a.

Podra ser director/a de la tesis cualquier doctor/a espafiol/a o extranjero/a, con experiencia investigadora acreditada
segun lo indicado en el articulo 8 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo.

La CAPD, oido el/la doctorando/a, podra modificar el nombramiento de la persona directora de tesis de acuerdo con

19

definidas en el programa de doctorado.

Comentado [IPJ74]: - Se debe incluir informacién sobre
las actividades previstas para promover la direccion de tesis
de doctorandos/as, asi como si se dispone de una guia de
buenas préacticas para la direccion de tesis doctorales.

- Se debe aportar informacion sobre las actividades para
posibilitar la supervision multiple, en casos justificados
académicamente, como pueden ser los casos de
interdisciplinariedad tematica o de programas de doctorado
desarrollados en colaboracién nacional o internacional.

- Se debe especificar si el programa de doctorado cuenta con
la presencia de expertos/as internacionales en las
comisiones de seguimiento, en la elaboracion de informes
previos o en los tribunales de tesis.
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las condiciones y procedimiento indicados en el articulo 10 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la
Universidad de Vigo.

El articulo 10 también establece que, de forma general, una tesis podra ser codirigida por un maximo de dos personas,
e indica las condiciones y procedimiento para que puedan ser tres los directores de la tesis.

La asignacién de tutor/a recaera preferentemente en alguna de las personas directoras y se nombrard un tutor/a
diferente en el caso de que los/las directores/as no cumplan los requisitos establecidos del articulo 9 del Reglamento
de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo.

Se considerara “persona o perfil autorizado” a la persona tutora o directora perteneciente a la Universidad de Vigo
habilitada por la CAPD para trasladar todos los informes de evaluacién o gestiones a través de la plataforma
informatica de la universidad. Este perfil autorizado informara el compromiso de supervision, el plan de investigacion,
el documento de actividades, la evaluacion anual, las solicitudes de proérroga, las solicitudes de estadia y, por ultimo,
la tesis para presentarla.

Finalmente, la Guia de buenas practicas para la direccidn de tesis de doctorado de la EIDO establece una serie de
recomendaciones que deber ser asumidas por las partes involucradas en la realizacién de una tesis y complementa
las normativas vigentes.
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5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

Los mecanismos de seguimiento del doctorando/a se ajustan a lo establecido en los articulos 11y 12 del Real Decreto
99/2011, modificado por el 576/2023, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado y en las siguientes
normativas especificas de la Universidad de Vigo:

® Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo.

® Guia de buenas précticas para la direccién de tesis de doctorado.

A continuacién, se resumen brevemente los principales aspectos de los mecanismos de seguimiento del
doctorando/a:

Compromiso de supervision
El articulo 33 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo establece que las funciones de
supervision, tutela y seguimiento de los/las estudiantes se reflejaran en un Compromiso de Supervision, en soporte

digital, que sera firmado en la correspondiente plataforma informatica por el/la doctorando/a, el perfil autorizado y
el/la coordinador/a una vez matriculado. Este documento especificard la relacion académica entre el/la doctorando/a
y la Universidad de Vigo, sus derechos y deberes, la aceptacion del procedimiento de resolucién de conflictos y su
duracion. Se incluyen también los deberes de la(s) persona(s) que tutelen y dirijan la tesis. En caso de modificarse las
condiciones de realizacidn de la tesis o cambiar el/la tutor/a o el/la directora/a de la tesis sera necesaria la firma de
un nuevo compromiso de supervision.

Documento de actividades del/la doctorando/a
De acuerdo con lo indicado en el articulo 31 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo, una
vez matriculado, para cada doctorando/a del programa se materializard un documento de actividades personalizado,

en soporte digital, en el que se inscribiran todas las actividades de interés para el/la doctorando/a segun lo que
establezca la CAPD. Este documento se registrard en la aplicacion informética de la universidad y contendra constancia
documental que acredite las actividades realizadas por el/la doctorando/a. Para ello cada doctorando/a tendré acceso
a su documento de actividades para registrar y actualizar las actividades que realice en el contexto del programa. El
control del registro de actividades y la certificacion de sus datos seran realizados y validados tras su comprobacion
por el/la tutor/a, el/la director/a y los servicios administrativos.

Plan de investigacion y plan de formacién personal
El articulo 32 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo indica que, antes de seis meses
desde la fecha de matricula, el/la doctorando/a elaborara un plan de investigacion y un plan de formacién personal.

El plan de investigacion incluird una introduccién, la metodologia empleada y los objetivos que se han de alcanzar, asi
como los medios y la planificacién temporal para alcanzarlo. El plan de formacién personal del doctorando/a
contendrd una prevision de las distintas actividades formativas que se desarrollardn durante la tesis doctoral (cursos,
imparticion de seminarios, acciones de movilidad, etc.) y debera contener, como minimo, las actividades de formacién
de cardcter obligatorio establecidas en el apartado 4 de esta memoria. Ambos se materializan en soporte digital.

La CAPD supervisard anualmente el plan de investigacion, el plan de formacién y el documento de actividades. Para
ello dispondra de los informes que para tal efecto emitiran el/la tutor/ay el/la director/a. La evaluacién positiva de la
CAPD es requisito indispensable para continuar en el programa. En caso de evaluacién negativa, que sera
debidamente motivada, el/la estudiante de doctorado tendrd derecho a una nueva evaluacién en el plazo de seis
meses, para lo que elaborard un nuevo plan de investigacion y/o de formacion. En el supuesto de producirse una

nueva evaluacion negativa, causara baja definitiva en el programa. El incumplimiento del plazo de presentacion de
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los planes lleva consigo el archivo de la matricula, que se transformard en una baja definitiva si no se presenta el plan
de investigacion finalizado el curso en el que tendria que presentarse.

‘Estancias de investigacion _ — - 7| Comentado [JMDR75]: De considerarse necesario, indicar
[Escribir aqui...] aqui los mecanismos de seguimiento para el desarrollo de la
formacién del doctorando/a si se realizan estancias en otros
centros, nacionales e internacionales, co-tutelas y/o
menciones internacionales....

Resolucion de conflictos

Las dudas o las controversias que surjan en relacién con los agentes implicados en el desarrollo del programa de
doctorado seran llevadas por las personas interesadas en primer término ante la CAPD. En caso de que las
controversias concluyan en un conflicto, la resolucién del mismo corresponderd al érgano designado por la EIDO
siguiendo el protocolo incluido en la Guia de buenas précticas para la direccién de tesis de doctorado y el/la Director/a
de la EIDO comunicard el acuerdo a las partes involucradas. Las personas legitimadas podran presentar un recurso de

alzada contra esta resolucién ante el Rector/a de la universidad o persona en quien delegue. Asimismo, se podra
presentar una reclamacién ante la Valedoria Universitaria, en las condiciones establecidas en el articulo 60 de los
Estatutos de la Universidad de Vigo, acogerse a los procedimientos oficiales de reclamacion previstos por la normativa
de la Universidad de Vigo y/o acogerse al ejercicio de otros derechos y acciones que pueda ejercer cualquier persona
interesada.
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5.3 INORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESIS DOCTORALEq

La presentacion y lectura de tesis doctorales se ajustan a lo establecido en el Real Decreto 99/2011, modificado por
el RD 576/2023, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado y en la normativa especifica de la
Universidad de Vigo.

La normativa para la presentacion y lectura de tesis doctorales en la Universidad de Vigo estd recogida en el Capitulo
9 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo. Este capitulo contiene informacién sobre:

® La autorizacién de la defensa de la tesis

e La tesis con proteccion de derechos

e El tribunal de evaluacion

o El acto de defensa publica de la tesis

e La calificacion de la tesis

 El archivo de la tesis

® La tesis que contiene articulos de investigacion

Ademas, el articulo 10 del citado reglamento contiene informacion sobre las menciones que puede incluir el titulo de
doctor:

® Mencién en doctorado internacional

® Tesis en cotutela internacional

e Mencién en doctorado industrial

La informacidn sobre la normativa y los procedimientos, junto con los documentos necesarios para la presentacion
de la tesis e informacién practica sobre el procedimiento administrativo que deben seguir los doctorandos, estan
disponibles en la pagina web:
https://www.uvigo.gal/es/estudiar/organizacion-academica/eido-escuela-internacional-doctorado/tramites-
gestiones

[Escribir aqui...]L
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Comentado [IPJ76]: - Se debe incluir la normativa de la
universidad para la presentacion y lectura de tesis
doctorales.

- También debe aportarse el enlace web en el que se hace
publica esta normativa.

- En caso de titulos interuniversitarios, se especificara el
procedimiento a seguir para la presentacion y lectura de
tesis doctorales, indicando la normativa de aplicacion,
siempre y cuando las mismas se ajusten a la legislacion
vigente y no haya diferencias significativas.

Comentado [IPJ77]: - Si existe, se debe describir aqui el
procedimiento de autorizacion especifico para la defensa de
la tesis en el seno de la CAPD.

- Si se han establecido requisitos en relacion a la calidad de la
tesis para su autorizacién que no estén incluidos en las
actividades formativas obligatorias, también debe indicarse
expresamente.
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6. RECURSOS HUMANOSL 777777777777777777777777777777777777777777777777 __ - | Comentado [IPJ78]: - El PD debe estar avalado por
personal investigador que asegure su viabilidad en cuanto a
6.1 LINEAS Y EQUIPOS DE INVESTIGACION QTR E ST £
‘Lineas de investigaciédi 777777777777777777777777777777777777777777777777 | - El personal académico implicado debe ser suficiente y su
P = = N . cualificacion y experiencia las adecuadas para llevar a cabo el
NUMERO LINEA DE INVESTIGACION || e e deserds,
N\

Lo1 Comentado [IPJ79]: - Se deben nombrar con brevedad y

L02

precision las lineas de investigacion que conforman el
programa de doctorado.

L03

- Se recomienda proponer un nimero limitado de lineas para
equilibrar la matricula y evitar que haya lineas de
investigacion sin estudiantes matriculados.

L04

) Comentado [IPJ80]: En el programa de doctorado deben
LO5

/| participar los miembros de, al menos, un grupo de
investigacion. Sera considerado como una buena practica

, | que la solicitud venga avalada por mds de un grupo de
investigacion.

En el anexo que se encuentra al final de esta memoria se
/’ debe aportar la siguiente informacién para cada uno de los
‘Equipos de investigaciéd o grupos de investigacién:

Ver Anexos: Apartado 6.1.

eInvestigadores/as vinculados con el programa de
doctorado que vayan a dirigir tesis en el programa.
\Descripcién de los equipos de investigacion y profesores, detallando la internacionalizacién del program:—ﬂ 777777
[Escribir aqui...]

eProyectos de investigacion competitivos activos
K relacionados con las lineas de investigacion del programa.
1 #25 contribuciones cientificas relevantes (deberdn
aportarse distribuidas de forma homogénea entre los
; diferentes equipos de investigacion que forman parte del
\ programa de doctorado)
eSeleccion de 10 tesis doctorales defendidas dirigidas por
‘\‘ el profesorado de los grupos de investigacion en los
‘ ultimos cinco afios (pueden también haber sido leidas en

“ otros programas de doctorado de la misma universidad o
| de otras universidades).

‘\ - Es recomendable que la solicitud venga avalada por mas de
6.2 MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE TUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS | | un equipo/grupo de investigacion.
\Mecanismos de computo de la labor de tutorizacion y direcciéon de tesis‘ggcgojajef: 777777777777777777 L _ i - El programa debe contar como minimo con un 60% de
En la Universidad de Vigo la labor de tutorizacion y direccion de tesis, la docencia en actividades formativas de - investigadores/as doctores con experiencia investigad . [14)
doctorado vy la participacién en la organizacién de actividades de doctorado se considera parte de la actividad

Comentado [IPJ81]: - Incluir en esta seccién una breve

descripcidn general de los equipos/grupos de investigacion
que participan en el programa.

académica del personal docente e investigador y se incorpora al computo de su dedicacion ordinaria.

Este reconocimiento se formaliza, por un lado, en la Normativa de Dedicacién y Reconocimientos Docentes del

Profesorado en la que se establece anualmente una reduccién personal de docencia por la direccion de tesis. Las

horas reconocidas se dividen entre el nimero de directores si las tesis son codirigidas y se reducen a la mitad si las grupos y/o enlaces a la informacién disponible en el Portal

. o ) ) .| de Investigacién de UVigo.
tesis se han dirigido fuera de la Universidad de Vigo. Esta normativa se puede consultar en el enlace: : ST AT e O
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/542

- Incluir, si es posible, enlaces a internet de cada uno de los

“]‘ - Detallar si se ha previsto la participacion de profesores/as
Por otra parte, en la elaboracién de la programacién docente anual (PDA) de la universidad se establecen horas de extranjeros en el programa de doctorado, asi como el tipo de
docencia en doctorado en base a las actividades formativas de cada programa. Esta oferta formativa se gestiona desde participacion en el mismo.
la EIDO a partir de las propuestas de los diferentes programas y se asignan a cada programa un nimero de horas por
cada estudiante de doctorado de nueva matricula.

Comentado [IPJ82]: En esta seccidn se deben describir los
mecanismos de computo de la labor de tutorizacion y
direccion de tesis como parte de la dedicacién docente e
investigadora del profesorado.

Por ultimo, la Universidad de Vigo también establece un reconocimiento por la coordinaciéon de programas de
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doctorado que se establece por puntos para asegurar que no se producen desequilibrios presupuestarios. Este
reconocimiento se calcula con una parte fija por cada programa y una parte variable que depende del nimero de
alumnos de nueva matricula. Las CAPD son las encargadas de asignar entre el profesorado las horas que le
correspondan a cada programa cuando se elabora la programacién docente anual (PDA).

La normativa que regula la elaboracion de la PDA se pueda consultar en el enlace:
https://www.uvigo.gal/es/estudiar/organizacion-academica/planificacion-docente-anual
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7.

RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOSL

Recursos materiales y servicios disponibles para los doctorandos/as
El programa dispone de recursos institucionales materiales y virtuales de la Universidad de Vigo de forma centralizada,
en las dependencias institucionales de los tres campus (Ourense, Pontevedra y Vigo), y descentralizada, tanto en las

facultades y escuelas como en las estructuras de investigacidn (centros e institutos de investigacion, centros de
soporte).

Entre los recursos centralizados son destacables (no exhaustivo):

e Infraestructura digital y de conectividad: Identificador personal, correo, wifi / conectividad en campus, servicios

de archivo/disco privado virtual, alojamiento web, servicio DNS, servicios audiovisuales, videoconferencia
tradicional y masiva (AccessGrid) y multimedia, UVigo-TV...

® Plataformas de teledocencia: MOQVI, Campus Remoto.
e Recursos de comunicacién y divulgacién genéricos: UVigo-TV, reservas de espacios institucionales, redes
sociales...
® Biblioteca Universitaria: Ofrece un amplio conjunto de recursos de informacion, espacios y servicios para dar
soporte a las actividades de aprendizaje, docencia e investigacion.
e Recursos financieros: Becas y ayudas, asi como posibilidades de financiacion (contratos) de la carrera
investigadora y soporte a la movilidad.

® Recursos ligados a la produccidn cientifica (Portal de la investigacidn), a la transferencia de conocimiento (Oficina
de I1+D) y a la difusion de la investigacidn.

® Recursos formativos y de desarrollo profesional: Recursos lingliisticos, supervision y mentoria, formacion
continua.

Ademas, el Reglamento de Régimen Interno de la EIDO establece la infraestructuray recursos de la EIDO (sede, medios
materiales y humanos, recursos de financiamiento propios).

\Recursos materiales y virtuales especificos del programa de doctorado[

[Escribir aqui...]

Servicios de orientacion profesionaL

Entre los servicios de apoyo institucional de la Universidad de Vigo se pueden mencionar:

e Empleo y Emprendimiento: Facilita, en colaboracidon con administraciones, empresas y otras instituciones,

informacion, asesoramiento y formacion en relacién con el acceso al mercado laboral de las personas tituladas
en la Universidad de Vigo.

® Fundacién Universidade de Vigo (FUVI): Apoya y promueva la actividad emprendedora de la Universidad de Vigo,
asi como actuaciones de fomento del empleo del estudiantado universitario. Realiza un trabajo proactivo de cara
a la deteccidon de proyectos de caracter innovador y con un alto contenido tecnoldgico. Ademas, lleva a cabo

asesoramiento en emprendimiento para la creacién de empresas y posterior acompafiamiento en las fases
iniciales de una startup.

ﬁervicios de apoyo especificos del programa de doctoradd

[Escribir aqui...]

26

- °| Comentado [IPJ83]: El PD programa de doctorado debe
prever una dotacion suficiente de equipamiento e
infraestructuras, tanto en las universidades participantes
como en las instituciones colaboradoras, justificando su
adecuacion para garantizar el desarrollo de la investigacion a
realizar por cada doctorando/a.

- Se deben especificar los recursos materiales y servicios
(laboratorios y talleres, aulas y equipamientos especiales,
aulas de trabajo en grupo, bibliotecas generales y
especificas, incluidas las virtuales, acceso a fuentes
documentales y bases de datos, recursos informaticos y
redes de telecomunicaciones y conectividad, etc.) que
permitan la consecucion de las competencias por parte de
los doctorandos/as.

- Los recursos deben ser suficientes y adecuados en relacion
al nimero de doctorandos/as y las caracteristicas del
programa.

- Se deben garantizar los servicios y recursos necesarios que
faciliten a las doctorandas y los doctorandos la asistencia a
congresos y la realizacidn de estancias en el extranjero, asi
como la financiacién que permita la organizacion de
seminarios, jornadas y otras acciones formativas nacionales
e internacionales en el marco del programa de doctorado.

- Se debe realizar una prevision de obtencion de recursos
externos y bolsas de viaje dedicadas a los aspectos
mencionados. También se debe hacer una estimacion del
porcentaje de los estudiantes que consiguen las
mencionadas ayudas.

- En su caso, se debera aportar informacion sobre los
convenios que regulen la participacion de otras entidades en
el desarrollo del programa de doctorado. Si se trata de un
programa de doctorado de nueva creacion para el que
todavia no se hayan establecido los correspondientes
convenios, se debe incluir informacion de los acuerdos que
se tienen planeado firmar (nombre de la institucion u
organismo y tipo de actividad que se desarrollara).

- En todo caso, se deben observar los criterios de
accesibilidad universal y disefio para todos, segun lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
§ de su inclusion social.

Comentado [IPJ84]: Indicar aqui los recursos materiales y
| servicios propios del PD para impartir el titulo.

Comentado [JMDRS85]: El programa de doctorado debe
disponer de servicios de orientacion profesional
(institucionales y/o especificos del programa) que favorezcan
una adecuada insercion laboral de las personas egresadas
del programa.

Comentado [IPJ86]: Indicar aqui si se dispone de servicios
de apoyo especificos del PD.




Escola Internacional
de Doutoramento

UniversidagaVigo EIDO hor

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

27



UniversidagaVigo EIDO o

Escola Internacional ‘
de Doutoramento

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

8.

REV|S|()N, MEJORA Y RESULTADOS DEL PROGRAMN - 7| Comentado [IPJ87]: El PD debe disponer de mecanismos

que permitan analizar su desarrollo y resultados, asegurando
su revision y mejora continua.

8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ﬁISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAIi 777777777777777777777777777777777777777777 | _ _ — - | Comentado [JMDRS88]: En el caso de presentarse una

La informacién del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de la EIDO de la Universidad de Vigo esta disponible en el solicitud en la que participe més de una universidad se debe
adoptar el de una de las universidades participantes (por
defecto, el de la universidad responsable). No obstante, en
https://www.uvigo.gal/es/estudiar/organizacion-academica/eido-escuela-internacional-doctorado/calidad ningun caso se acepta mas de un SGC para el mismo

programa.

enlace:

El SGC de doctorado de la EIDO es un sistema centralizado e institucional, esto es, general de toda la Universidad de
Vigo para el ciclo de doctorado, al que estan adscritos todos los programas de doctorado de la universidad, dirigido y
gestionado desde la Direccién de la EIDO, en colaboracién con otros servicios de soporte (Area de Calidad, Servicio de
Gestion de Estudios de Posgrado). Su disefio esta certificado desde julio de 2019, momento en el que recibid informe
favorable de la agencia de calidad competente (Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Galicia, ACSUG).

El Manual de Calidad es un documento de caracter organizativo, de comunicacion y estratégico, que incluye, ademas,
la Estrategia de la EIDO, sus lineas estratégicas y objetivos y metas asociadas (politica y objetivos de calidad). También,
describe la estructura organizativa y de responsabilidades en materia de calidad. Ademas, precisa el mapa de procesos
de funcionamiento del SGC y los procedimientos que los describen, con indicacién de las responsabilidades y
competencias, actividades, indicadores de medicidn y registros y evidencias asociadas a cada proceso. El SGC permite
analizar el desarrollo de los programas de doctorado y sus resultados, asegurando su revisiéon y mejora continua.

De forma resumida, la estructura organizativa y de responsabilidades de calidad y la documentacién del SGC son las
siguientes:

- ESTRUCTURA DEL SGC

Estructura institucional de Calidad (transversal a la Universidad de Vigo)

Las funciones y responsabilidades institucionales basicas en relacién con la calidad estan determinadas en los
Estatutos de la universidad de Vigo, en coherencia con la LOSU 2/2023 y la Ley 6/2013, del Sistema Universitario de
Galicia. Estas responsabilidades afectan tanto a 6rganos colegiados (Consejo Social, Consejo de Gobierno, Comisioén
de Calidad institucional) como a 6rganos unipersonales (Rector/a, vicerrectores/as con competencias en Calidad).
También, el Area de Calidad da soporte a la estructura institucional y a la especifica.

Estructura especifica de Calidad de la EIDO
Las funciones y responsabilidades especificas estan determinadas, sobre todo, en el Reglamento de Régimen Interno
de la EIDO y en el Manual de Calidad:

e Comité de Direccion
El Comité de Direccidn es el érgano colegiado que realiza las funciones de organizacion y gestion de la EIDO. El Comité
de Direccion es el principal responsable del SGC de sus programas de doctorado y tiene como funciones en materia
de calidad la aprobacion de la estrategia (politica) y los objetivos de calidad, del manual de calidad y de los
procedimientos de calidad. En este érgano forman parte colegiada los agentes implicados en los programas de
doctorado: profesorado, doctorandos/as, responsables académicos, personal de apoyo y otros agentes externos.

e Direccion
La persona que desempefie la direccidn, asistida por su equipo de direccion, lidera, impulsa, coordina y supervisa las
actividades de la EIDO. El/La directora/a de la EIDO representa al centro y es el maximo responsable en materia de
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calidad, preside la Comisién de Calidad de la EIDO y garantiza la difusién de la cultura de calidad, en relacién con las
CAPD y los servicios de apoyo. Disefia la estrategia y los objetivos de calidad. El equipo de direccién se completa con
la secretaria académica y con las subdirecciones que autorice el Consejo de Gobierno.

e Coordinacién de Calidad
Una de las personas del equipo de direccién tendrd el encargo de la coordinacion de calidad. La propuesta de
nombramiento le corresponde al/la Director/a de la EIDO. Su misién principal sera impulsar la implantacién,
mantenimiento y la mejora de los distintos programas ligados a la calidad en la EIDO y en los programas de doctorado,
asi como ayudar a la difusion de la cultura de calidad, en relacién con los responsables de calidad de los programas
de doctorado. Es el secretario de la Comisién de Calidad de la EIDO.

e Comision de Calidad
La Comision de Calidad de la EIDO es el érgano colegiado clave en el desarrollo de los programas de calidad de la
escuela y en la dinamizacién de la gestion de calidad en la EIDO. La comision tiene representacion de los distintos
grupos de interés en la actividad de la EIDO (direccién, profesorado y CAPD, doctorandos/as, servicios de apoyo) y se
constituye para:

— Debatir e informar la estrategia de la EIDO (politica y objetivos de calidad).

— Debatir y validar el manual de calidad y los procedimientos de calidad de la EIDO. Aprueba los cambios en los
documentos anexos a los procedimientos (formularios, guias de apoyo).

— Realizar el seguimiento de los distintos programas ligados a la mejora de la calidad de la EIDO y de sus programas
de doctorado adscritos, asi como proponer las mejoras pertinentes.

— Colaborar con la implantacion, desarrollo y seguimiento del SGC.

—Debatir, proponer y realizar el seguimiento de las acciones de mejora de calidad, con el fin de potenciar
continuamente la calidad de la formacién doctoral en todos los medios y procesos que en ella influyen, mediante
una colaboracién constante con los 6rganos colegiados que tengan responsabilidades en este dmbito.

—Participar activamente en todos aquellos procesos académicos relativos a la oferta formativa de la EIDO
(verificacion de nuevos programas, modificacién y/o suspensién o extincién de los existentes, procesos de
acreditacion), dando su valoracién y de acuerdo con la normativa vigente.

—Intercambiar, debatir y proponer la participacion de la EIDO en planes institucionales, nacionales e
internacionales en materia de calidad.

Su funcionamiento estd regulado en el Manual de Calidad.

e Comision Académica del programa de doctorado (CAPD)
Cada CAPD es la responsable de la definicion, actualizacidn, calidad y coordinacion de su programa de doctorado. Las
comisiones académicas articulan procedimientos y mecanismos para supervisar el desarrollo del programa, analizar
los resultados y determinar las actuaciones oportunas para su mejora. La opiniéon de los doctorandos/as y
egresados/as ha de ser uno de los principales factores a tomar en consideracion a la hora de definir e implantar las
mejoras.

e Responsable de calidad del programa de doctorado
Cada CAPD nombrard a una persona responsable en materia de calidad, que tiene como funciones la de colaborar con
la EIDO, y, en particular, con la persona coordinadora de calidad, en el desarrollo, implantacidn, seguimiento y mejora
de los procesos de calidad en el programa.

Ademas de lo anterior, todo el personal de la EIDO cuyas funciones tengan relacion con los procedimientos del SGC,
estaran implicadas en la aplicacion de la estrategia (politica y objetivos de calidad), siendo cada una de ellas
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responsable de la implantacién en su campo de actividad especifico. También, los departamentos y los grupos de
investigacion forman parte de la estructura organizativa asociada.

- PROCEDIMIENTOS DEL SGC
El disefio y el desarrollo del SGC de la EIDO garantizan los mecanismos y procesos que permiten supervisar el
desarrollo del programa de doctorado. Para ello dispone de procedimientos que permiten:

o E| disefio, aprobacion, revision periddica y mejora de los programas formativos.

e La garantia de aprendizaje, ensefianza y evaluacion centradas en el estudiantado.

e E| correcto desarrollo de los programas de movilidad.

o E| andlisis de los resultados académicos, de satisfaccion de los distintos colectivos implicados en los programas
(doctorandos/as, profesorado, egresados...), incluidos los derivados del sistema de quejas, sugerencias y
felicitaciones (Sistema QSP UVigo), y de insercion laboral.

e La transparencia y rendicion de cuentas a los agentes interesados en el programa de doctorado, incluida la
publicacion regular de informacion sobre los programas, su desarrollo y sus resultados.

o El seguimiento de los/as doctores/as egresados/as.

e En el caso de los programas en los que participe mas de una universidad, la disponibilidad de mecanismos y
procedimientos que aseguren la coordinacién entre las universidades participantes.

La informacién sobre estos procesos de funcionamiento del SGC se describe en detalle en la documentacién de los
procedimientos que desarrollan y complementan el Manual de Calidad y esta disponible en la pagina web de Calidad
de la EIDO.

[\Escribir aqui...\]

RESULTADOS PREVISTOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE EFICIENCIA %

No procede

JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES PROPUESTOS

La prevision de las tasas de graduacion y abandono se basa en los datos histdricos del programa de doctorado que se
comentan en el Apartado 8.3. Las definiciones de los indicadores propuestos son:
e Tasa de graduacién: Porcentaje de estudiantes que finalizan el doctorado en el tiempo previsto, incluyendo
prérrogas, en relacion con su cohorte de entrada.
® Tasa de abandono: Relacidn porcentual del nimero de estudiantes que no se matricularon ni defendieron la tesis
en un curso académico sobre el nimero total de estudiantes matriculados en el curso anterior, una vez
descontados el nimero de estudiantes que defendieron la tesis en el curso académico anterior.
e Tasa de eficiencia: No procede su calculo por tratarse de estudios de doctorado no estructurados en créditos
ECTS.

8.2 SEGUIMIENTO DE LOS DOCTORES EGRESADOS

Existen procedimientos que permiten medir y analizar la insercidn laboral de los futuros doctores/as. En lineas
generales, existen tres mecanismos y fuentes de datos con origen diferente pero complementarias para analizar la
insercion laboral:
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Comentado [IPJ89]: - En caso de programas
interuniversitarios, describir los mecanismos y
procedimientos que aseguren la coordinacién entre las
universidades participantes.

- Puede mencionarse, por ejemplo, si se dispone de CAPD
locales, si se realizan actividades o reuniones de
coordinacién regularmente, etc.

Comentado [IPJ90]: - Se deben proponer valores
estimados de las tasas de graduacion y abandono para
proximas ediciones del PD.

- Se recomienda emplear los indicadores disponibles para
establecer estas estimaciones.

(NOTA: Para PD existentes, las tasas en UVigo estan incluidas
en la hoja de indicadores).
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elos estudios de insercion laboral competencia de la agencia de calidad (ACSUG):
http://www.acsug.es/gl/insercion

® Los analisis de situacion de la satisfaccion y empleabilidad institucionales de la Universidad de Vigo. La EIDO, en
colaboracién con el Area de Calidad, el Servicio de Gestién de Estudios de Posgrado y la vicerrectoria de
Estudiantes, coordina la recogida de esta informacién a través del Observatorio de Personas Tituladas de la
Universidad de Vigo. La metodologia de recogida de informacidn, la frecuencia con la que se llevan a cabo y otros
aspectos técnicos estan definidos en la Ficha técnica de la actividad, aprobada por la Comisién de Calidad de la
EIDO.
Estos andlisis, iniciados de forma pionera en 2021 con el primer estudio de insercién laboral de las personas
tituladas en doctorado que abarca el periodo histérico 1995/2020 representativo de la empleabilidad de todas
las promociones desde la creacién de la Universidad de Vigo hasta el curso académico 2019/2020, incluyen datos
y valoraciones tanto de la insercion laboral como de la satisfaccion de los egresados/as con los estudios de
doctorado y la formacion recibida, estando disponibles de forma agregada (institucional) como desagregada por
programa de doctorado. En 2024 se presentd el segundo informe correspondiente a los titulados/as del curso
2020/2021 que, ademas de los datos de insercién laboral, también contiene informacidn sobre la satisfaccion de
los titulados/as con los estudios de doctorado. Desde este segundo informe, estos analisis tendran una frecuencia
anual.

La informacion sobre los informes y resultados esta disponible en:
- Portal de transparencia de la Universidad de Vigo
- Observatorio de Personas Tituladas de la Universidad de Vigo

e Los datos disponibles del seguimiento que realiza cada CAPD, que permiten obtener informacién de los
egresados/as y su insercion laboral una vez terminado el doctorado.

[‘Escribir aquiA..‘] ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, | __ -~ | Comentado [IPJ91]: - Precisar los mecanismos y fuentes

de informacidn especificas de la CAPD para realizar el
seguimiento de sus egresados/as.

- Se pueden incorporar datos de % doctorandos/as que
consiguen contratos post-doctorales y de empleabilidad
durante los 3 afios posteriores a la lectura de su tesis (datos
histdricos en programas ya existentes) o previsiones
(programas de nueva creacion)
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8.3|DATOS RELATIVOS A LOS RESULTADOS DE LOS ULTIMOS 5 ANOS Y PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA[ _ | _ - | Comentado [IPJ92]: Las tasas de éxito a 5 afios y las tasas
TASA DE EXITO (4 ANOS) % TASA DE EXITO (5 ANOS) % de abandono se corresponden con la tasa de graduacion
- - (IPD18-09) y de abandono (IPD18-10) de la hoja de

No disponible indicadores. Introducir los valores medios de los tltimos

TASA DE ABANDONO (MEDIA DE 6 ANOS) % elifes I IFE:

‘DATOS RELATIVOS A LOS RESULTADOS DE LOS ULTIMOS 5 ANOS Y PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMN _ | _ - comentado [IPJ93]: Describir los resultados de los tltimos
cursos (disponibles en la tabla de indicadores) y emplearlos

i e e el primes i S
- Evolucién de la matricula del PD, comentando cdmo varia el

numero de estudiantes nuevos, la demanda del titulo, las
tasas de éxito y abandono o el nimero de tesis defendidas.
Estos resultados pueden relacionarse, por ejemplo, con la
facilidad/dificultad para captar alumnado, con la
competencia con otros PD, con el dinamismo del mercado de
trabajo,...).

- Se recomienda aportar informacién sobre el nimero de
tesis defendidas, las contribuciones resultantes en los
ultimos afos, informacién sobre la situacion profesional de
los egresados/as o cualquier otro indicador de los que
disponga el PD.

- Se puede incluir informacion sobre el porcentaje de
estudiantes que realiza estancias de investigacion, indicando
datos generales de las mismas como duracién media,
destinos mas habituales, etc.

- Incluir datos/prevision del estudiantado que consigue
ayudas post-doctorales y datos/prevision de empleabilidad
de los doctorandos/as.

En el caso de PD nuevos, realizar una estimacion justificada
de las tasas de éxito, las tesis producidas y las contribuciones
resultantes para los proximos 6 afios. No se establece ningtin
valor de referencia para estos casos y en la fase de
renovacion de la acreditacion (6 afios) se revisaran estas
estimaciones para establecer las acciones de mejora
oportunas.

Segun la normativa autonémica, en las ensefianzas
universitarias oficiales de doctorado se acreditara que en un
periodo de cuatro afios contados desde su implantacion, el
numero de tesis leidas serd, como minimo, de cuatroy el
programa contara con un nimero de doctorandos no inferior
a 10. Para estos efectos, los programas de doctorado
interuniversitarios computaran de forma conjunta el nimero
de alumnos/as matriculados/as.
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9'1‘RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE DOCTORADOL ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, | _ '{ Comentado [IPJ94]: Datos del coordinador del programa
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO de doctorado
[Escribir aqui...] [Escribir aqui...] [Escribir aqui...] [Escribir aqui...]
DOMICILIO CcODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
[Escribir aqui...] [Escribir aqui...] [Escribir aqui...] [Escribir aqui...]
EMAIL MOVIL FAX CARGO
[Escribir aqui...] [Escribir aqui...] [Escribir aqui...] [Escribir aqui...]
9.2 REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
36023985M Manuel Joaquin Reigosa Roger
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Edificio Exeria )
) . X 36310 Pontevedra Vigo
Campus Universitario de Vigo
EMAIL MOVIL FAX CARGO
verifica@uvigo.es 986813590 Rector
9.3 SOLICITANTE
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
76808276Y Alfonso Lago Ferreiro
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Edificio Ernestina Otero X
) o i 36310 Pontevedra Vigo
Campus Universitario de Vigo
EMAIL MOVIL FAX CARGO
L i Vicerrector de Titulaciones
vic.titulos@uvigo.gal 986813818 o,
e Innovacion Docente



ANEXOS: APARTADO 6.1

\Informacién de cada equipo de investigaciéd

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, _ -~ — 7| Comentado [IPJ95]: Indicar aqui la informacidn relativa a
los recursos humanos del programa de doctorado.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, _ - El conjunto de investigadores/as que constituyen los
recursos humanos del programa pueden conformarse en

Tramos de i uno o mas equipos de investigacién
Tl N . e \ .
esis de investigacion \
Institucién Nombre y apellidos Categoria | Dedicacién Lineas de investigacion GRELEEY Fecha del | Alta/Baja \

los dltimos5 | NGmero \ En el caso de que el programa se sustente en varios equipos

afios CoiETes dltimo ' | de investigacién, incluir de forma separada la informacién
O \ | relativa a cada equipo de investigacion repitiendo las tablas
necesarias.

Comentado [IPJ96]: Incluir aqui el nombre reconocido del
equipo de investigacion.

Para grupos de UVigo, es util emplear la informacién
disponible en el Portal de Investigacién de UVigo.

‘Datos de un proyecto de investigacion activd 7777777777777777777777777777777777 _ __ — -~ | Comentado [IPJ97]: Incluir informacién de un proyecto de

. investigacion competitivo activo en temas relacionados con
Titulo del proyecto . . S
las lineas de investigacion del programa.

Entidad financiadora

Se entiende por proyecto de investigacion activo aquel que

ha sido desarrollado en parte o en su totalidad en los tres

afos anteriores a la fecha de la elaboracion de la memoria

del PD, en temas relacionados con las lineas de investigacion
del programa de doctorado.

Duracidn (fecha inicio, fecha fin)

Referencia del proyecto

Cuantia de la subvencién

Tipo de convocatoria

Entidades participantes

Investigador/a principal

Numero de investigadores participantes

Lineas de investigacion relacionadas
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Institucion Nombre y apellidos

Categoria Dedicaciéon

Tesis de

Tramos de
investigacion

Lineas de investigacién dirigidas en
los ultimos 5
afios

c Fecha del
Numero A
ultimo
de tramos
tramo

Alta/Baja

\Datos de un proyecto de investigacion activd

Titulo del proyecto

Entidad financiadora

Referencia del proyecto

Cuantia de la subvencién

Duracién (fecha inicio, fecha fin)

Tipo de convocatoria

Entidades participantes

Investigador/a principal

Numero de investigadores participantes

Lineas de investigacion relacionadas
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Comentado [IPJ98]: Incluir aqui el nombre reconocido del
equipo de investigacion (de ser el caso).

Para grupos de UVigo, es util emplear la informacion
disponible en el Portal de Investigacion de UVigo.

Comentado [IPJ99]: Incluir informacién de un proyecto de
investigacion competitivo activo en temas relacionados con
las lineas de investigacion del programa.

Se entiende por proyecto de investigacion activo aquel que
ha sido desarrollado en parte o en su totalidad en los tres
afios anteriores a la fecha de la elaboracién de la memoria
del PD, en temas relacionados con las lineas de investigacion
del programa de doctorado.




Revistas indexadas

Autores

Titulo

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, aiio, DOI

ISSN

indice de impacto

Posicion relativa de la revista

Revistas no indexadas

Autores

Titulo

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, aiio, DOI

ISSN

Indicios de calidad

Publicaciones del campo de Ciencias Sociales y Juridicas

Autores

Titulo

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, aiio, DOI
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Comentado [IPJ100]:

El programa de doctorado debe presentar las 25
contribuciones cientificas mas relevantes (publicaciones,
libros o capitulos de libros, patentes, obras artisticas,
contribuciones a congresos,...) del personal investigador que
participa en el programa en los dltimos 5 afios (se refiere al
personal que sera tutor/a y/o director/a de tesis).

Se valorara la capacidad de produccidn conjunta que poseen
los miembros del grupo de investigaciéon como muestra de
coordinacion del grupo.

De cada contribucidn se debe aportar algun indicador de su
repercusion objetiva (indice de impacto de la revista,
numero de citas, posicidn relativa de la revista dentro de su
materia, relevancia de la editorial, etc.).

Comentado [IPJ101]: Seleccionar a continuacién el
formato de tabla que mas se adecue a las contribuciones del
PD.

Incluir una seleccién de 25 contribuciones del personal del
programa de doctorado (conjunto de los y las investigadores
del programa).

Las contribuciones deben estar comprendidas en los 5 afios
anteriores.

Se recomienda consultar el Anexo Il de la “Guia para la
evaluacién previa a la verificacion de los programas de
doctorado de ACSUG”.

Se deben indicar los siguientes datos de repercusion objetiva
de las contribuciones cientificas aportadas:

Publicaciones cientificas:

 En revistas indexadas con indice de calidad relativo.

- Titulo de la publicacién, nombre de la revista, ISSN, afio,
indice de impacto de la revista, nimero de revistas en el
drea, posicion relativa de la revista, etc.

 En revistas no indexadas o sin indice de calidad relativo

- Titulo de la publicaciéon, nombre de la revista, ISSN, afio e
indicios de calidad (la revista cumple con los siguientes
requisitos):

- Evaluacion externa por pares de los articulos enviados.

- Existencia de un Comité Cientifico internacional.

- Porcentaje de articulos de autores no vinculados corf _ [15)




Libro/Capitulo de libro

Calidad informativa

Calidad del proceso editorial

Calidad de difusion y visibilidad

Obras de creatividad artistica

Autores

Titulo

Premios, distinciones, exposiciones p
impacto
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Seleccion de 10 tesis doctorales dirigidas y defendidas por el profesorado del programa de doctorado en los tltimos cinco afios
Tesis 1
Fecha de
Titulo Doctorando/a Director/a 1 Director/a 2 Y Calificaciéon | Universidad
ectura
Contribucion cientifica mas relevante derivada de la tesis
Cita completa
\Indicadores de calidad\ 77777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777
Tesis 2
Fecha de
Titulo Doctorando/a Director/a 1 Director/a 2 Y Calificaciéon | Universidad
ectura
Contribucion cientifica mas relevante derivada de la tesis
Cita completa
Indicadores de calidad
Tesis 3
Fecha de
Titulo Doctorando/a Director/a 1 Director/a 2 — Calificacién | Universidad
u
Contribucidn cientifica mas relevante derivada de la tesis
Cita completa
Indicadores de calidad
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Comentado [IPJ102]: Aportar informacién sobre el indice
de impacto de la revista, nimero de citas, posicion relativa
de la revista, relevancia de la editorial, etc...




Tesis 4

. ; " Fecha de L —
Titulo Doctorando/a Director/al Director/a 2 - Calificacién | Universidad
ectura
Contribucion cientifica mas relevante derivada de la tesis
Cita completa
Indicadores de calidad
Tesis 5
Fecha de
Titulo Doctorando/a Director/al Director/a 2 - Calificacién | Universidad
ectura
Contribucidn cientifica mas relevante derivada de la tesis
Cita completa
Indicadores de calidad
Tesis 6
Fecha de
Titulo Doctorando/a Director/a 1 Director/a 2 Y Calificaciéon | Universidad
ectura

Contribucion cientifica mas relevante derivada de la tesis

Cita completa

Indicadores de calidad
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Tesis 7

. ; " Fecha de L —
Titulo Doctorando/a Director/al Director/a 2 - Calificacién | Universidad
ectura
Contribucion cientifica mas relevante derivada de la tesis
Cita completa
Indicadores de calidad
Tesis 8
Fecha de
Titulo Doctorando/a Director/al Director/a 2 - Calificacién | Universidad
ectura
Contribucidn cientifica mas relevante derivada de la tesis
Cita completa
Indicadores de calidad
Tesis 9
Fecha de
Titulo Doctorando/a Director/a 1 Director/a 2 Y Calificaciéon | Universidad
ectura

Contribucion cientifica mas relevante derivada de la tesis

Cita completa

Indicadores de calidad
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Tesis 10

Titulo

Doctorando/a

Director/al

Director/a 2

Fecha de
lectura

Calificacion

Universidad

Contribucion cientifica mas relevante derivada de la tesis

Cita completa

Indicadores de calidad
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Pagina 11: [1] Comentado [IPJ25] EIDO 07/10/2024 18:40:00

- Indicar con detalle los criterios de admision adicionales que permitan seleccionar y admitir al alumnado en el
PD.

- Los criterios de admisidn han de ser publicos, estar descritos con claridad, no inducir a confusién y ser
coherentes con el ambito del PD.

- Los criterios deben respetar los principios de mérito, capacidad, igualdad y no discriminacién.
- En el caso de que el programa contemple la realizacién de los estudios de doctorado a tiempo parcial, se
deben indicar los criterios y procedimientos de admisidn asi como las condiciones bajo las cuales, en su caso,

los estudiantes pueden cambiar de modalidad.

- En el caso de incluir la exigencia de complementos de formacidn especificos, estos deben estar ajustados al
perfil de ingreso y ser coherentes con el ambito cientifico del programa de doctorado.

- Es recomendable establecer criterios cuantitativos coherentes, es decir, cada criterio debe tener un peso
razonable y sumar 100%.

Pagina 14: [2] Comentado [IPJ32] EIDO 07/10/2024 18:03:00

IMPORTANTE: Las actividades incluidas en este apartado deben tener un caracter permanente y estable en el
tiempo y estar dirigidas al conjunto de doctorandos/as del programa, por lo que no se incluir actividades
puntuales, limitadas en el tiempo o dirigidas a determinados estudiantes.

- Las actividades obligatorias deberan ser aquellas que el PD pueda asumir como oferta propia garantizando el
acceso a todo su alumnado.

- Las actividades formativas incluidas en el PD deben constituir una propuesta coherente de formacién
disefiada de forma coordinada y tomando en consideracion la dedicacion de los doctorandos/as en un periodo
temporal determinado.

- La planificacién y organizacidn de las actividades formativas, en particular, sobre conocimientos disciplinares
y metodoldgicos (seminarios, cursos, talleres, etc.), competencias transversales, experiencias formativas
(jornadas de doctorandas y doctorandos, congresos nacionales o internacionales, etc.), entre otros, deben ser
coherentes con las competencias a adquirir por los doctorandos/as.

- EI PD debe contemplar una adecuada organizacién de la movilidad de los doctorandos/as, que sea coherente
con las competencias a adquirir.

- EI PD debe contemplar una planificacién, tanto para el estudiantado a tiempo completo como a tiempo
parcial, que asegure la adquisicién de las competencias previstas.

-Se considera fundamental que existan actividades formativas obligatorias o se establezca un nimero de horas
minimo a cursar, en el caso de que todas sean optativas, con el fin de garantizar las competencias de nivel 4
del MECES.

Pagina 14: [3] Comentado [IPJ34] EIDO 07/10/2024 18:48:00

Indicar nimero de horas asignadas a la actividad (no es necesario estructurarlas en créditos ECTS)

La duracion de las actividades formativas ha de ser la misma para todos los estudiantes matriculados/as en el
programa de doctorado, con independencia de que su dedicacidn sea a tiempo parcial o a tiempo completo. Lo
que si podria variar, en funcion de la dedicacion, es la temporalidad para su realizacion.

Pagina 14: [4] Comentado [IPJ38] EIDO 07/10/2024 18:50:00

RD 1027/2011 en el que se establece el Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacién Superior

El nivel de Doctor se constituye en el nivel 4 del MECES, en el que se incluyen aquellas cualificaciones que
tienen como finalidad la formacién avanzada del estudiante en las técnicas de investigacion.



Las caracteristicas de las cualificaciones ubicadas en este nivel vienen definidas por los siguientes descriptores
presentados en términos de resultados del aprendizaje:

Art.8.2.a - Haber adquirido conocimientos avanzados en la frontera del conocimiento y demostrado, en el
contexto de la investigacidn cientifica reconocida internacionalmente, una comprension profunda, detallada y
fundamentada de los aspectos tedricos y practicos y de la metodologia cientifica en uno o mas ambitos
investigadores

Art.8.2.b - Haber hecho una contribucidn original y significativa a la investigacion cientifica en su ambito de
conocimiento y que esta contribucidn haya sido reconocida como tal por la comunidad cientifica internacional

Art.8.2.c - Haber demostrado que son capaces de disefiar un proyecto de investigacion con el que llevar a cabo
un analisis critico y una evaluacidn de situaciones imprecisas donde aplicar sus contribuciones y sus
conocimientos y metodologia de trabajo para realizar una sintesis de ideas nuevas y complejas que produzcan
un conocimiento mas profundo del contexto investigador en el que se trabaje

Art.8.2.d - Haber desarrollado la autonomia suficiente para iniciar, gestionar y liderar equipos y proyectos de
investigacion innovadores y colaboraciones cientificas, nacionales o internacionales, dentro su dmbito
tematico, en contextos multidisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia de
conocimiento

Art.8.2.e - Haber mostrado que son capaces de desarrollar su actividad investigadora con responsabilidad
social e integridad cientifica

Art.8.2.f - Haber justificado que son capaces de participar en las discusiones cientificas que se desarrollen a
nivel internacional en su @mbito de conocimiento y de divulgar los resultados de su actividad investigadora a
todo tipo de publicos;

Art.8.2.g - Haber demostrado dentro de su contexto cientifico especifico que son capaces de realizar avances
en aspectos culturales, sociales o tecnoldgicos, asi como de fomentar la innovacidn en todos los ambitos en
una sociedad basada en el conocimiento.

Pagina 14: [5] Comentado [IPJ40] EIDO 07/10/2024 18:54:00

Si no son necesarias actuaciones de movilidad, incluir No procede.

En caso contrario, describir las actuaciones y los criterios de movilidad, asi como su organizacion para
garantizar la consecucion de las competencias por parte de doctorandos/as.

Considerar, en su caso, la dedicacién del estudiantado (tiempo completo y tiempo parcial).

Pagina 15: [6] Comentado [IPJ46] EIDO 07/10/2024 18:50:00

RD 1027/2011 en el que se establece el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior

El nivel de Doctor se constituye en el nivel 4 del MECES, en el que se incluyen aquellas cualificaciones que
tienen como finalidad la formacién avanzada del estudiante en las técnicas de investigacion.

Las caracteristicas de las cualificaciones ubicadas en este nivel vienen definidas por los siguientes descriptores
presentados en términos de resultados del aprendizaje:

Art.8.2.a - Haber adquirido conocimientos avanzados en la frontera del conocimiento y demostrado, en el
contexto de la investigacidn cientifica reconocida internacionalmente, una comprension profunda, detallada y
fundamentada de los aspectos tedricos y practicos y de la metodologia cientifica en uno o mas ambitos
investigadores

Art.8.2.b - Haber hecho una contribucidn original y significativa a la investigacion cientifica en su ambito de
conocimiento y que esta contribucion haya sido reconocida como tal por la comunidad cientifica internacional

Art.8.2.c - Haber demostrado que son capaces de disefiar un proyecto de investigacion con el que llevar a cabo



un analisis critico y una evaluacidn de situaciones imprecisas donde aplicar sus contribuciones y sus
conocimientos y metodologia de trabajo para realizar una sintesis de ideas nuevas y complejas que produzcan
un conocimiento mas profundo del contexto investigador en el que se trabaje

Art.8.2.d - Haber desarrollado la autonomia suficiente para iniciar, gestionar y liderar equipos y proyectos de
investigacion innovadores y colaboraciones cientificas, nacionales o internacionales, dentro su dmbito
tematico, en contextos multidisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia de
conocimiento

Art.8.2.e - Haber mostrado que son capaces de desarrollar su actividad investigadora con responsabilidad
social e integridad cientifica

Art.8.2.f - Haber justificado que son capaces de participar en las discusiones cientificas que se desarrollen a
nivel internacional en su @mbito de conocimiento y de divulgar los resultados de su actividad investigadora a
todo tipo de publicos;

Art.8.2.g - Haber demostrado dentro de su contexto cientifico especifico que son capaces de realizar avances
en aspectos culturales, sociales o tecnoldgicos, asi como de fomentar la innovacién en todos los dmbitos en
una sociedad basada en el conocimiento.
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Si no son necesarias actuaciones de movilidad, incluir No procede.

En caso contrario, describir las actuaciones y los criterios de movilidad, asi como su organizacién para
garantizar la consecucidn de las competencias por parte de doctorandos/as.

Considerar, en su caso, la dedicacién del estudiantado (tiempo completo y tiempo parcial).
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RD 1027/2011 en el que se establece el Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacién Superior

El nivel de Doctor se constituye en el nivel 4 del MECES, en el que se incluyen aquellas cualificaciones que
tienen como finalidad la formacién avanzada del estudiante en las técnicas de investigacion.

Las caracteristicas de las cualificaciones ubicadas en este nivel vienen definidas por los siguientes descriptores
presentados en términos de resultados del aprendizaje:

Art.8.2.a - Haber adquirido conocimientos avanzados en la frontera del conocimiento y demostrado, en el
contexto de la investigacidn cientifica reconocida internacionalmente, una comprension profunda, detallada y
fundamentada de los aspectos tedricos y practicos y de la metodologia cientifica en uno o mas ambitos
investigadores

Art.8.2.b - Haber hecho una contribucidn original y significativa a la investigacion cientifica en su ambito de
conocimiento y que esta contribucidn haya sido reconocida como tal por la comunidad cientifica internacional

Art.8.2.c - Haber demostrado que son capaces de disefiar un proyecto de investigacion con el que llevar a cabo
un analisis critico y una evaluacidn de situaciones imprecisas donde aplicar sus contribuciones y sus
conocimientos y metodologia de trabajo para realizar una sintesis de ideas nuevas y complejas que produzcan
un conocimiento mas profundo del contexto investigador en el que se trabaje

Art.8.2.d - Haber desarrollado la autonomia suficiente para iniciar, gestionar y liderar equipos y proyectos de
investigacion innovadores y colaboraciones cientificas, nacionales o internacionales, dentro su dmbito
tematico, en contextos multidisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia de
conocimiento

Art.8.2.e - Haber mostrado que son capaces de desarrollar su actividad investigadora con responsabilidad
social e integridad cientifica

Art.8.2.f - Haber justificado que son capaces de participar en las discusiones cientificas que se desarrollen a



nivel internacional en su @mbito de conocimiento y de divulgar los resultados de su actividad investigadora a
todo tipo de publicos;

Art.8.2.g - Haber demostrado dentro de su contexto cientifico especifico que son capaces de realizar avances
en aspectos culturales, sociales o tecnoldgicos, asi como de fomentar la innovacién en todos los dmbitos en
una sociedad basada en el conocimiento.
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Si no son necesarias actuaciones de movilidad, incluir No procede.

En caso contrario, describir las actuaciones y los criterios de movilidad, asi como su organizaciéon para
garantizar la consecucidn de las competencias por parte de doctorandos/as.

Considerar, en su caso, la dedicacién del estudiantado (tiempo completo y tiempo parcial).
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RD 1027/2011 en el que se establece el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior

El nivel de Doctor se constituye en el nivel 4 del MECES, en el que se incluyen aquellas cualificaciones que
tienen como finalidad la formacién avanzada del estudiante en las técnicas de investigacion.

Las caracteristicas de las cualificaciones ubicadas en este nivel vienen definidas por los siguientes descriptores
presentados en términos de resultados del aprendizaje:

Art.8.2.a - Haber adquirido conocimientos avanzados en la frontera del conocimiento y demostrado, en el
contexto de la investigacidn cientifica reconocida internacionalmente, una comprension profunda, detallada y
fundamentada de los aspectos tedricos y practicos y de la metodologia cientifica en uno o mas ambitos
investigadores

Art.8.2.b - Haber hecho una contribucidn original y significativa a la investigacion cientifica en su ambito de
conocimiento y que esta contribucidn haya sido reconocida como tal por la comunidad cientifica internacional

Art.8.2.c - Haber demostrado que son capaces de disefiar un proyecto de investigacion con el que llevar a cabo
un analisis critico y una evaluacion de situaciones imprecisas donde aplicar sus contribuciones y sus
conocimientos y metodologia de trabajo para realizar una sintesis de ideas nuevas y complejas que produzcan
un conocimiento mas profundo del contexto investigador en el que se trabaje

Art.8.2.d - Haber desarrollado la autonomia suficiente para iniciar, gestionar y liderar equipos y proyectos de
investigacion innovadores y colaboraciones cientificas, nacionales o internacionales, dentro su ambito
tematico, en contextos multidisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia de
conocimiento

Art.8.2.e - Haber mostrado que son capaces de desarrollar su actividad investigadora con responsabilidad
social e integridad cientifica

Art.8.2.f - Haber justificado que son capaces de participar en las discusiones cientificas que se desarrollen a
nivel internacional en su @mbito de conocimiento y de divulgar los resultados de su actividad investigadora a
todo tipo de publicos;

Art.8.2.g - Haber demostrado dentro de su contexto cientifico especifico que son capaces de realizar avances
en aspectos culturales, sociales o tecnoldgicos, asi como de fomentar la innovacién en todos los ambitos en
una sociedad basada en el conocimiento.

Pagina 17: [11] Comentado [IPJ64] EIDO 07/10/2024 18:54:00

Si no son necesarias actuaciones de movilidad, incluir No procede.

En caso contrario, describir las actuaciones y los criterios de movilidad, asi como su organizacion para
garantizar la consecucidn de las competencias por parte de doctorandos/as.

Considerar, en su caso, la dedicacién del estudiantado (tiempo completo y tiempo parcial).
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RD 1027/2011 en el que se establece el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior

El nivel de Doctor se constituye en el nivel 4 del MECES, en el que se incluyen aquellas cualificaciones que
tienen como finalidad la formacién avanzada del estudiante en las técnicas de investigacion.

Las caracteristicas de las cualificaciones ubicadas en este nivel vienen definidas por los siguientes descriptores
presentados en términos de resultados del aprendizaje:

Art.8.2.a - Haber adquirido conocimientos avanzados en la frontera del conocimiento y demostrado, en el
contexto de la investigacidn cientifica reconocida internacionalmente, una comprension profunda, detallada y
fundamentada de los aspectos tedricos y practicos y de la metodologia cientifica en uno o mas ambitos
investigadores

Art.8.2.b - Haber hecho una contribucidn original y significativa a la investigacion cientifica en su ambito de
conocimiento y que esta contribucidn haya sido reconocida como tal por la comunidad cientifica internacional

Art.8.2.c - Haber demostrado que son capaces de disefiar un proyecto de investigacion con el que llevar a cabo
un analisis critico y una evaluacidn de situaciones imprecisas donde aplicar sus contribuciones y sus
conocimientos y metodologia de trabajo para realizar una sintesis de ideas nuevas y complejas que produzcan
un conocimiento mas profundo del contexto investigador en el que se trabaje

Art.8.2.d - Haber desarrollado la autonomia suficiente para iniciar, gestionar y liderar equipos y proyectos de
investigacion innovadores y colaboraciones cientificas, nacionales o internacionales, dentro su ambito
tematico, en contextos multidisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia de
conocimiento

Art.8.2.e - Haber mostrado que son capaces de desarrollar su actividad investigadora con responsabilidad
social e integridad cientifica

Art.8.2.f - Haber justificado que son capaces de participar en las discusiones cientificas que se desarrollen a
nivel internacional en su @mbito de conocimiento y de divulgar los resultados de su actividad investigadora a
todo tipo de publicos;

Art.8.2.g - Haber demostrado dentro de su contexto cientifico especifico que son capaces de realizar avances
en aspectos culturales, sociales o tecnoldgicos, asi como de fomentar la innovacién en todos los dmbitos en
una sociedad basada en el conocimiento.
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Si no son necesarias actuaciones de movilidad, incluir No procede.

En caso contrario, describir las actuaciones y los criterios de movilidad, asi como su organizacion para
garantizar la consecucion de las competencias por parte de doctorandos/as.

Considerar, en su caso, la dedicacién del estudiantado (tiempo completo y tiempo parcial).

Pagina 24: [14] Comentado [IPJ80] EIDO 08/10/2024 23:22:00

En el programa de doctorado deben participar los miembros de, al menos, un grupo de investigacién. Sera
considerado como una buena practica que la solicitud venga avalada por mas de un grupo de investigacién.

En el anexo que se encuentra al final de esta memoria se debe aportar la siguiente informacién para cada uno
de los grupos de investigacién:
e Investigadores/as vinculados con el programa de doctorado que vayan a dirigir tesis en el programa.
e Proyectos de investigacidon competitivos activos relacionados con las lineas de investigacion del
programa.
e 25 contribuciones cientificas relevantes (deberan aportarse distribuidas de forma homogénea
entre los diferentes equipos de investigacion que forman parte del programa de doctorado)
e Seleccidn de 10 tesis doctorales defendidas dirigidas por el profesorado de los grupos de investigacion



en los ultimos cinco afios (pueden también haber sido leidas en otros programas de doctorado
de la misma universidad o de otras universidades).

- Es recomendable que la solicitud venga avalada por mas de un equipo/grupo de investigacion.

- El programa debe contar como minimo con un 60% de investigadores/as doctores con experiencia
investigadora acreditada, excluidos los investigadores/as invitados y visitantes de corta duracién.

- Cada equipo de investigacidn debe contar con un proyecto de investigacion activo y competitivo en temas
relacionados con las lineas de investigacion del programa.

Pagina 36: [15] Comentado [IPJ101] EIDO 13/11/2024 12:55:00

Seleccionar a continuacion el formato de tabla que mas se adecue a las contribuciones del PD.

Incluir una seleccién de 25 contribuciones del personal del programa de doctorado (conjunto de los y las
investigadores del programa).

Las contribuciones deben estar comprendidas en los 5 afios anteriores.

Se recomienda consultar el Anexo Il de |a “Guia para la evaluacién previa a la verificacién de los programas de
doctorado de ACSUG”.

Se deben indicar los siguientes datos de repercusidn objetiva de las contribuciones cientificas aportadas:

Publicaciones cientificas:

¢ En revistas indexadas con indice de calidad relativo.

- Titulo de la publicacién, nombre de la revista, ISSN, afio, indice de impacto de la revista, nimero de revistas
en el area, posicién relativa de la revista, etc.

¢ En revistas no indexadas o sin indice de calidad relativo

- Titulo de la publicacién, nombre de la revista, ISSN, afio e indicios de calidad (la revista cumple con los
siguientes requisitos):

- Evaluacion externa por pares de los articulos enviados.

- Existencia de un Comité Cientifico internacional.

- Porcentaje de articulos de autores no vinculados con la institucién editora.

- Contenido exclusivo de articulos de investigacion.

- Presencia en repertorios y boletines bibliograficos mas vinculados a su especialidad

¢ Publicacion de articulos en mas de una lengua.

En el caso del campo de Ciencias Sociales y Juridicas debe comentarse:

¢ Calidad informativa: identificacion de los comités editoriales y cientificos, instrucciones a autores,
informacidn sobre el proceso de evaluacidn y seleccién de manuscritos, traduccién de sumarios, titulos de los
articulos, palabras claves, resimenes en inglés y publicacion de datos del proceso editorial.

¢ Calidad del proceso editorial: periodicidad, regularidad, arbitraje cientifico, revisores, anonimato en la
revision, instrucciones para la revisién, comunicacion motivada de las decisiones, consejos de redaccion y
asesor.

¢ Calidad cientifica: porcentaje y tasa de aceptacién de articulos de investigacion.

¢ Calidad de difusién y visibilidad: inclusion en bases bibliograficas.

e Libros, capitulos de libros en soporte papel o electrénico

- Titulo del libro y/o capitulo de libro, ISBN, editorial, editores, coleccidn en la que se publica la obra, las
resefias en las revistas cientificas especializadas, extensidn, traducciones a otras lenguas, afio de publicacién,
otros indicios de calidad.

En el caso de obras de creatividad artistica:
Premios y distinciones recibidos, por su impacto en la critica especializada nacional e internacional o por haber
sido mostrada en exposiciones con catdlogo. Participacién como comisario de exposiciones, etc.
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